MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI
ESASLARI

Universitemiz &grencileri hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya, yiiriitmeye ve
sonuglandirmaya yetkili birim ve makamlar arasinda uygulama birliginin saglanmasi
bakimindan agagida belirtilen esaslara uyulmasi gerekmektedir

1-) SORUSTURMA YAPMAYA/YAPTIRMAYA YETKILI DIiSIPLIN
AMIRLERI VE SORUSTURMANIN BASLATILMASI

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca:

1.a Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 dekan,

1.b Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 enstitii miidiird,

1.c Yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu oOgrencilerinin islemis olduklar1 disiplin

suglarindan dolayr miidiir,

1.d Konservatuar ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1
konservatuar mudiird,

1.e Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {iniversite

rektorleri sorusturmayi agmaya yetkilidir.

Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi (Ek-1)
deki 6rnege uygun olarak sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.
Sorusturma, sorusturmaci tayini suretiyle ytriitiilecek ise sorusturma dosyasi mevcut haliyle
dizi pusulasina baglanarak, dizi pusulasi teslim eden ve teslim alan tarafindan imzalanmak
suretiyle sorusturma emri ile birlikte sorusturmaciya teslim edilir.

Gerek sorusturmanin acilisinda, gerekse ylriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 13. maddesi hiikiimlerine de
uyulmalidir. Buna gore uyarma, kinama, yiliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarmi gerektiren fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili
amirce O0grenildigi tarihten itibaren bir ay; yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in
uzaklastirma ile yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerin
islenildiginin sorusturmaya yetkili amirce Ogrenildigi tarihten itibaren de ili¢ ay icginde
sorusturmaya baslanilmast ve sorusturmaya konu eylemlerin islendigi tarihten itibaren
sorusturmanin en ge¢ iki yil i¢inde sonuglandirilmasi zorunludur. Yani sorusturmaya konu
eylemin islendigi tarihten itibaren iki yil igerisinde, eylemi gerceklestiren 6grenciye disiplin
cezasi verilmedigi taktirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak disiplin
amiri ya da kurulunun sorusturmanin sonug¢landirilabilmesi i¢in bir adli yargi hiikmiine
ithtiya¢ duyuldugunun tespitine iliskin karar almasi halinde, zamanasimi siiresi s6z konusu
adli yargr hitkmiiniin kesinlestigi tarihte baslar.

Disiplin  sorusturmasini yiiriitenlerin  sorusturmay1 siiresinde tamamlamamalari
halinde, bu kisiler hakkinda yasal islem yapilmalidir.

2-) SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI:

Sorusturmaci olaym aydinlatilmasina yonelik olarak her tiirlii bilgi ve belgeyi yazili
ve/veya sozIu istemlerle toplayarak sorusturmayi tamamlayip sonucu bir raporla, kendisine
sorusturma gorevini veren makama bildirir. Rapor asamasindan 6nce bu amagla, sorusturma
konusu olayla ilgili tiim bilgi ve belgeleri ilgili kurum ve kuruluslardan sozlii veya yazil
olarak isteyerek temin eder, taniklarin ifadelerini alir, gerekirse kesif yapar, bilirkisiden goriis
alir. Yukarida adi gecen Yonetmeligin 14. maddesindeki "...Sorusturma islemleri bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti,
kimlerin kanldigi, ifade alinmuis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir..."
hiikmii uyarinca sorusturmaci, yapmis oldugu her islemi tutanaga baglamak zorundadir.



Sorusturmaci olayr aydinlatmak i¢in sorusturma konusu olayla ilgili bilgisi veya
gorgiisli olanlarin tanik sifatiyla ifadelerini alir. Taniklar sozlii olarak ¢agirilarak dinlenebilir.
Ancak gerektigi takdirde taniklara ekteki ornege (Ek-2) uygun yazili ¢agri gonderilir.
Taniklarin ifadelerine iliskin tutanaklar ekteki drnege uygun olarak diizenlenir (Ek-3 ). ifadesi
almmadan once taniklara usuliine uygun olarak yemin ettirilir. Ancak Ceza Muhakemesi
Kanununun 45. maddesi uyarinca tanikliktan ¢ekinme hakki olanlara, ifadeleri alinmadan
once bu haklar1 hatirlatilir, taniklik yapmak istemeleri halinde tanik sifatiyla ifadeleri alinir.
Ancak bu durumda da ifadeleri alinmadan 6nce yeminden ¢ekinme haklar1 oldugu hatirlatilir
ve yeminden ¢ekinmek istedikleri taktirde ifadeleri yemin verilmeden alinir. Ayrica Ceza
Muhakemesi Kanununun 50. maddesinde yeminsiz dinlenecegi belirtilen taniklar yemin
verdirilmeden dinlenir.

S6z konusu sorusturma sikayet iizerine agilmis ise sorusturmact (EK-4)’deki 6rnege
uygun olarak sikayette bulunan kisinin olayla ilgili ifadesini alir. Miistekinin ifadesi alinirken
miistekiye yemin verilmez.

Sorusturmaci ekteki ornege (Ek-5) uygun olarak siiphelinin savunmasini ister.
Yonetmeligin 15. maddesi geregince, "hakkinda disiplin sorusturmast agilan ogrenciye
yiiklenen (atfedilen) sucun (fiilin) neden ibaret oldugunun" savunmasini yapacag tarihten
itibaren en az vedi giin 6nce yazili olarak bildirilmesi zorunludur. Bu yazida 6grenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi istenir. Ayrica
cagriya Oziirsiiz olarak uymadig1 ya da savunmasini yapmasi gereken tarihten once Ozriini
bildirmemesi halinde savunma yapmaktan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delilere
dayanilarak hakkinda karar verilecegi hususu da bildirilir.

Savunmasini yapmak iizere belirtilen giin ve saatte gelen 6grenci savunmasini yazil
olarak, yapmak istedigini beyan etmesi halinde, 6grenciye savunmasini yazili olarak
yapabilmesi i¢in li¢ glinden az olmamak iizere siire verilir ve bu husus tutanaga baglanir.

Ogrencinin savunmas1 yapacag tarihten dnce gegerli bir mazeret bildirmesi ya da
miicbir sebep nedeniyle savunmasini yapamamasi halinde, 6grenciye uygun bir siire verilir.
Tutuklu ve hiikiimlii olan 6grencilerin savunmalar1 yazili olarak da almabilecegi gibi, infaz
Savciligi’ndan izin alinarak, tutuklu veya hiikiimli bulundugu ceza ve tutukevinde alinabilir.

Ogrencinin savunmasinin almmas1 (EK-6)’daki 6grenege uygun olarak tutanaga
baglanir, s6z konusu tutanak sorusturmaci, savunmasini veren Ogrenci ve varsa katip
tarafindan imza altina alinir. Hakkinda sorusturma acilmis olan 6grenciye ifade sirasinda

kesinlikle yemin verilmez.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve sorusturmaya konu eylemle sinirh
olarak sorusturmayi yiiriitiir. Sorusturma esnasinda sorusturmaya konu su¢ kapsaminda bagka
kisilerin de sorusturmaya dahil edilmesi gerektiginin ya da sorusturulan eylemden bagka
disiplin suglarinin islendigini tespit etmesi halinde durumu yetkili mercie bildirir.
Sorusturmaya konu su¢ kapsaminda bagka kisilerin de sorusturmaya dahil edilmesi
gerektiginin sorusturma agmaya yetkili amire bildirilmesi iizerine sorusturma agmaya yetkili
amir, bu kisileri de s6z konusu sorusturmaya siipheli sifatiyla dahil eder. Sorusturulan
eylemin disinda baska disiplin suglarmin da islendiginin sorusturmaya yetkili amire
bildirilmesi lizerine, s6z konusu disiplin su¢u hakkinda sorusturma yapilan 6grenci tarafindan
islenmis ise sorusturma agmaya yetkili amir s6z konusu disiplin sugunu da yapilmakta olan
sorusturma kapsamina dahil eder, bildirilen disiplin su¢unu hakkinda sorusturma yapilan
ogrenciyle baska 6grencilerin birlikte islemeleri durumda sorusturmaya yetkili amir islendigi
bildirilen disiplin su¢unu sorusturulan sug, sugu isledigi iddia edilen diger kisileri de siipheli
olarak sorusturmaya dahil eder. Ancak bildirilen disiplin sugu, hakkinda sorusturma yapilan



kisi tarafindan degil de baska kisi/kisiler tarafindan iglenmis ise bu durumda sorusturmaya
yetkili amir, bu kisi/kisiler hakkinda ayr1 bir disiplin sorusturmasi acar.

Sorusturma konusu olayin aydinlatilmasia yonelik olarak yapilmasi gerekli islemler
tamamlandiktan sonra sorusturmaci; sorusturma emri ve ekleri ile alinan ifade ve
savunmalari, toplanan diger delilleri ve bunlar1 birlikte degerlendirerek ekteki 6rnege (EK-7)
uygun olarak diizenleyecegi sorusturma raporunu, dizi pusulast ekinde ve iist yaziya
baglamak suretiyle sorusturmanin baslatildig: tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde dosya
halinde sorusturma emrini veren makama iletmelidir. Bir gecikmeye meydan vermemek
bakimindan sorusturma emrini veren makam tarafindan da sorusturmanin siiresinde
tamamlanip tamamlanmadigi konusu takip edilmeli, gerektiginde_sorusturmanin siiresinde
tamamlanmasi icin sorusturma emrini iceren vazilar tekid edilmelidir. Sorusturmanin
sorusturma onay tarihinden itibaren 15 giin (Yonetmeligin 13. maddesi) igerisinde
bitirilememesi halinde, gerekce gosterilerek sorusturmayr acan makamdan ek siire istenir. Bu
durumda sorusturmayi agmaya yetkili amir uygun gordiigii takdirde sorusturmaciya ek siire
vererek sorusturmanin yapilmasi siiresini uzatabilir.

Sorusturmaci sorusturma raporunda sorusturmaya konu eylemin, hakkinda sorusturma
yapilan Ogrenci tarafindan islenip islenmedigi hususunda sorusturma sirasinda elde etmis
oldugu deliller 1s18inda yapmis oldugu degerlendirmeye, sorusturma konusu eylemin
hakkinda sorusturma yapilan 6grenci tarafindan islendigi kanaatine varmis ise sz konusu
eylemin Disiplin Yonetmeligi uyarinca hangi sucu teskil ettigi ve bu sugun karsiligi olan
cezanin ne olacagma iliskin degerlendirmeye yer verir. Sorusturmaci, raporda siipheli
Ogrencinin iglemis oldugu disiplin sugunun karsiligi olan cezadan indirim yapilip
yapilmayacagi hususunda da degerlendirme yapar.

3-) SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 18. maddesi geregince,
sorusturma raporu ve dosyasi sorusturmayr acan amir tarafindan incelenir. Yapilan
sorusturmada bir eksiklik bulunmaz ise sorusturmay1 acan amir, kendisinin verebilecegi bir
ceza ise bu cezayi sorusturmanin tamamlandigi tarihten itibaren 10 giin iginde verir. Verilecek
ceza disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza ise sorusturma dosyasit derhal disiplin
kuruluna havale edilir, disiplin kurulu da dosyanin kurula intikalinden itibaren 10 giin i¢inde
dosya lizerindeki incelmesini tamamlayip, dosyada bir eksiklik yok ise kararini verir.

Disiplin sorusturmasina iliskin dosyayr inceleyen disiplin amiri dosyada eksiklik
oldugunu tespit ederse, sorusturma dosyasin1 bu eksik islemlerin giderilmesi igin
sorusturmaciya iade edebilir. Disiplin kurulu da sorusturmada eksiklik oldugunu tespit ederse
bu eksik islemin giderilmesini sorusturmacidan ya da disiplin kurulunun bir tiyesinden
isteyebilir. Bu durumda disiplin amiri ve disiplin kurulu ancak tespit etmis oldugu eksiklikler
giderildikten sonra karar verir.

Yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde 6grenci hakkinda uyarma, kimama ve
yiikksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi miisterek
mekanlarda islenen suglarda iiniversite rektorii, bunun disindaki suclarda 6grencinin 6grencisi
oldugu fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii
tarafindan, ylksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi ise fakiilte, enstitii, konservatuvar yiiksekokul ve
meslek yliksekokulu tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin disiplin (yonetim)
kurulu, rektorliik tarafindan yliriitiilen sorusturmalarda ise tiniversite disiplin(yonetim) kurulu
tarafindan verilir.

Ayni Yonetmeligin 20. maddesi uyarinca disiplin kurulu baskani kurul iiyelerinden
birisini raportor olarak gorevlendirir, dosyanin raportor iiyeye verilmesi halinde, raportor iiye



dosyanin incelenmesini en geg iki giin i¢inde tamamlar ve raporunu hazirlayarak kurul
baskanina sunar.

Disiplin kurulu ancak {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir, kurulda oncelikle
raportdr sorusturmayla ilgili agiklamalar yapar, kurul gerek duyarsa sorusturmaciyr da
dinleyebilir, goriismelerin bitiminde oylama yapilir, kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunluyla alinir, oylarin esitligi halinde baskanin verdigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis
olur, oylama sonucunda karar1 baskan agiklar. S6z konusu serusturmay: yapan kurul iiyeleri
disiplin kurulunda gériismelere ve oylamaya katilmazlar.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve disiplin kurulu sorusturmaci tarafindan
hazirlanan raporda teklif edilen cezay1 verip vermemekte serbesttir, disiplin cezas1 vermeye
yetkili amir ve disiplin kurulu gerekcesini gostermek kaydi ile baska bir disiplin cezas1 da
verebilir.

Disiplin cezalarimin verilme yetkisine iliskin Yonetmelikteki kurallara titizlikle
uyulmal, yetkiler yetkililerce kullanilmalidir. Buna gore ast yerine iist makam veya kisilerin
ya da iist yerine ast makam veya kisilerin karar vermeleri hukuken miimkiin degildir. Bu tiir
durumlarda islemin hukuken sakat olacag: bilinmelidir.

Bir derece hafif ceza uygulanmasi uygun goriildiigiinde, alt cezayr da mutlaka sug
niteligindeki fiilin asil cezasini vermeye yetkili makam vermelidir. Aksi halde ceza islemi
hukuken sakatlanir. Bunun gibi su¢ta veya cezada tekerriir halinde de su¢ olusturan fiil
dikkate alinmali ve bir derece agir cezayr da aynt makam vermelidir. Goriildiigii iizere
cezalandirma yetkisinin, verilen ceza esas alinarak degil, cezalandirilan fiil ya da durum esas
alinarak kullanilmasi gerekmektedir. Aksine uygulama islemi hukuken sakatlayacaktir.

Yukarida sozii edilen Yonetmeligin 23. maddesine gore, disiplin cezalarini vermeye
yetkili amir ve disiplin kurullarinin bu cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin
sugunu olusturan eylemlerin agirligini, slipheli 6grencinin daha dnce bir disiplin cezasi alip
almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla nedamet
duyup duymadigimmi dikkate almalar1 ve sartlarin varligi halinde daha hafif bir cezanin
uygulanmasi gerekmektedir.

Ayrica hakkinda sorusturma yapilan 6grenci sorusturma konusu eylemi daha 6nceden
islemis ve bu nedenle ceza almis ise bu durumda Ggrenciye sorusturmaya konu eylemin
karsilig1 olan cezadan bir derece agir olan ceza verilir. Ancak hakkinda sorusturma yapilan
ogrenciye sugunun tekerriirii halinde yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

4-) DISIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI, IiTiRAZ VE DIiGER
ISLEMLER

Disiplin sorusturmas1 sonucunda verilen ceza, sorusturmayr agmaya yetkili amir
tarafindan, hakkinda sorusturma agilan Ogrenciye bildirilir. Disiplin cezasinin 6grenciye
bildirilmesine iligskin yazida, 6grenci hakkinda sorusturma agilmasinin neden olan eylem,
sorusturma neticesinde tespit edilen disiplin sucu, verilen ceza ve cezaya karsi itiraz edecegi
merci, itiraz sliresi ve basvuracagi yargi yeri ve siiresi belirtilmelidir. Cesitli olasiliklar
dikkate alinarak sorusturma sonucunun siipheli 6grenciye tebligine iliskin yazi Ornekleri
ektedir. (Ek-8/A, EK-8/B, EK-9/A, Ek-9/B, Ek-10/A, Ek-10/B ve Ek-11)

Disiplin sorusturmasi neticesinde verilen cezalar siipheli 6grenci disinda, 6grenciye
burs veya kredi veren kurulusa ve yliksekdgretim kurumuna, 6grenci hakkinda yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi verilmis ise ayrica Yiiksekogretim Kuruluna, OSYM’ye emniyet
makamlarina ve askerlik subesine bildirilir.

Disiplin sorusturmalarinda her tiirlii tebligat imza karsilig1 teslim edilmek suretiyle ya
da 6grencinin yliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak yapilir. Ancak tebligata
yarar bir elektronik adres birakarak bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye tebligat
elektronik ortamda yapilir. Ogrenciye yukarida belirtilen yollarla tebligat yapilamamasi



halinde 6grencinin 6grencisi bulundugu yiiksekdgretim kurumunda ilan edilmek suretiyle
tebligat yapilir. Yiiksekogretim kurumuna kayit sirasinda verilen adresi degistirdigi halde
bildirmeyen, ya da yanlis veya eksik adres bildiren 6grencinin mevcut adresine yapilan
tebligatlar gecerli kabul edilir. Ogrencinin kayit sirasinda bildirdigi adrese yazili olarak
tebligat yapilacak ise bunun iadeli taahhiitlii posta yoluyla yapilmasi gerekir. Ozellikle
savunmaya davet yazilari ile verilen cezalarin bildirilmesine iligkin yazilarin 6grenciye hangi
tarihte teblig edildiginin tespiti nem arz ettiginden, bu tiir yazilarin elden imza karsilig1 teblig
edilmesi, buna imkan yok ise 6grencinin kayit sirasinda bildirdigi adrese iadeli taahhiitlii
posta yoluyla teblig edilmesi gereKir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul vermis olduklar1 kararda cezanin
uygulanma tarihini belirti /belirtirler. Eger bu yapilmamuis ise cezalar verildigi tarihten itibaren
uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde dngériilen biitiin cezalara
kars1 bu cezalarin tebliginden itibaren 15 giin iginde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz
edilebilir. Verilen cezaya ilgili 6grenci tarafindan itiraz edilmesi halinde Universite Yonetim
Kurulu 15 giin iginde itiraz1 kesin olarak karara baglar. Universite Y&netim Kurulu’nun itiraz
{izerine cezayi iptal yetkisi yoktur. Bu durumda Universite Yonetim Kurulu verilen cezay1 ya
reddeder ya da aynen kabul eder, Universite Yonetim Kurulu’nun disiplin cezasini reddetmesi
halinde, s6z konusu cezayr veren yetkili disiplin amiri ya da disiplin kurulu Yd&netim
Kurulunun ret gerekgesini g6z 6ntinde bulundurarak itirazi karara baglar.

5-) HUKUK MUSAVIRLIGININ DESTEGI

Disiplin sorusturmasinin biitiin asamalarinda tereddiit olustugu takdirde Hukuk
Misavirligimizden gerekli destek talep edilecek ve bdylece sonug olarak olusturulacak idari
islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasina 6zen gosterilecektir.



T.C.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI EK-1
REKTORLUGU
A (@)
TURGUT OZAL

NF:) 72 B /
KOoNU: vvveeiernnnnnn.

SAYIN weoiiiiic

...................................................... (b)

.............................................................................. (€) dig1 ekteki .cooovvveveiniirieieieienerieneenn(d)
171+ KO tarihli dilekgesi [ say1ll yazisi) ile  bildirilen

.............................................................. (e) hakkinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi yapmak ilizere sorusturmaci olarak atanmig
bulunmaktasiniz.

En kisa zamanda (miimkiinse en fazla 15 giin i¢inde) diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile
TEPOIUN. ..ttt (f) e gonderilmesini rica ederim.

EK: e

ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir.

b) Sorusturmaci olarak atanan kisinin isim ve unvani yazilacaktir.

C) Sorusturma konusu isnat/iddia yazilacaktir.

d) Durumu bildirilen kisi/makam yazilacaktir.

e) Siipheli ya da siiphelilerin isim, 6grenci no, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve/veya Boliimii gibi tanitic1 bilgiler
yazilacaktir.

f) Yaz1 hangi makamdan génderiliyorsa o makam yazilacaktir.

) Sorusturmay1 agan yetkilinin (Rektor, Dekan, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii gibi) isim ve unvani yazilacaktir.



T.C. EK-2
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI

REKTORLUGU
TURGUT BZAL e (@)
Sayi:......... /
Konu: Taniklik yapmaya davet.
SAYIN oot
............................................................. (b)

.................................................................................... (c) suretiyle disiplin sucu isledigi
iddiasiyla ..................... (d) ogrencisi ................. (e) hakkinda Yiksekogretim Kurumalar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére disiplin sorusturmasi agilmis olup, bu sorusturmayi
yiiriitmekle gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yapmakta oldugum bu sorusturmanin saglikli bir sekilde sonug¢landirilabilmesi i¢cin bu konuda
tanik sifatiyla ifadenize bagvurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle de ifadenizi vermek tizere
......................................... (f’de .coveoveevviieieieciseeieneenn. (@)’ de hazir bulunmanizi rica ederim.

ACIKLAMALAR:
a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir.
b) Tanigin isimi yazilacaktir.
¢) Sorusturma konusu isnat/iddia yazilacaktir.
d)akkinda sorusturma agilan 6grencinin 6grencisi oldugu fakiilte, yiiksekokul v.s. yazilacaktir.
e) Hakkinda sorusturma yapilan 6grencinin ismi yazilacaktir.
f) Tamigin ifadesini vermek i¢in davet edildigi tarih yazilacaktir. (*)
(*) Bu bosluga durumun geregine gore;
“en geg ....../......[...... tarihine kadar”
“.oeed oo ... tarihinde saat ....... ’de”
“bu yazinin teblig tarihinden itibaren en geg¢ 7 giin igerisinde” ibarelerinden uygun olani da yazilabilir.”
g) Sorusturmay1 agan veya sorusturmayi yiiriiten (savunmayi isteyen) yetkilinin tanigin hazir bulunmasini istedigi
yer yazilacaktir.
h)Sorusturmay1 yapan yetkilinin isim ve unvani yazilacaktir.



_ ) EK-3
TANIK IFADE TUTANAGI

Adi1 Soyadi

Baba Ad:

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Is Adresi

Boliimii/Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Niifusa Kayitli Oldugu Il ve Tlge
Telefon No

ettt et e ete e te e bt ateaae e b e e be st e bt e bt e ataeetb e bt e teensberaetaenrtens ” (a) iddiasi/iddialar1 ile hakkinda
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi
actlan sipheli ......ccccooveeveeveeiererieieieee, ’e (b) yoneltilen isnatlar, bu konuda tanik sifatiyla bilgisine
bagvurulma geregi goriilen, yukarida acik kimligi ve adresi yazilt ........cccocoviiiiiinnninnns e (C)
anlatildi. Taniga usuliine uygun olarak yemini yaptirildi. Tanikliginin dnemi konusunda gerekli bilgi
verildi. Konu ile ilgili olarak bildiklerini tanik sifatiyla anlatmasi istendi.

Tantk “.....coooviiiie, (d)’de oo (e) tarihinde alinan ifadesinde;

” dedi.
Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu.
Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalandi.

...... /.....1201
Ifadeyi Yazan ifade Sahibi ifadeyi Alan
Tamk (Sorusturmaci)

ACIKLAMALAR:

a) Sorusturma konusu isnat/iddia yazilacaktir.

b) Hakkinda sorusturma agilan kiginin isimi yazilacaktir.

c) Tanik olarak ifadesi alinan kisinin isim ve unvam yazilacaktir.
d) ifadenin nerede alindig1 yazilacaktir.

e) ifadenin alindig: tarih yazilacaktir.



EK-4

MUSTEKI iFADE TUTANAGI

Ad1 Soyadi

Baba Ad:

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Is Adresi

Boliimii/Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Niifusa Kayitl Oldugu il ve Tlge

Telefon No

R PO PUUUUOUUURRRRPPRONt ” (a) iddiast/iddialar1 ile hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi
acilan gtipheli ....ocoooviveviiviiiieieecee e (b) yoneltilen isnatlar, bu konuda miisteki s1fat1yla
bilgisine basvurulma geregi goriilen, yukarida agik kimligi ve adresi yazili ........ccccoceevvevnirieiennnens ‘e
(c) anlatild1. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi istendi.

Miisteki “....coovevienienieieriennnn (d)’de overeeiieiees (e) tarihinde alinan ifadesinde;

. . dedi.
Ilave edecegl baska b1r sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine okundu.
Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan iizerine tutanak birlikte imzalandi.

...... /.....1201
ifadeyi Yazan ifade Sahibi ifadeyi Alan
Miisteki (Sorusturmaci)

ACIKLAMALAR:

a) Sorusturma konusu isnat/iddia yazilacaktir.

b) Hakkinda sorusturma agilan kiginin isimi yazilacaktir.

¢) Miisteki olarak ifadesi alinan kisinin isim ve unvani yazilacaktir.
d) ifadenin nerede alindig1 yazilacaktir.

e) ifadenin alindig: tarih yazilacaktir.



EK-5

&

TURGUT OZAL TC
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)

Sayl: ..o, /

Konu: Savunma istemi
SAYIN .o
............................................................. (b)

.................................................................................... (c) suretiyle disiplin sugu islediginiz
iddiastyla hakkimizda Yiiksekogretim Kurumalart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
disiplin sorusturmasi agilmis olup, bu sorusturmay yiiriitmekle gérevlendirilmis bulunmaktayim.

Bu konuda ifadenize basvurulmak ve savunmanizi yapmak lizere
......................................... (dyde ..cccceocevvivvieisinineen.. (€)’de hazir bulunmanizi,  gegerli bir
mazeretiniz olmadig1 halde belirtilen bu tarihte savunmak yapmak iizere hazir bulunmamaniz veya
savunma yapmaniz gereken bu tarihten 6nce savunma yapmanizi engelleyen mazeretinizi tarafima
bildirmemeniz halinde savunma yapmaktan vazge¢mis sayilarak dosyadaki bilgi ve belgelere gore
hakkinizda gerekli kararin verilecegine bilginizi rica ederim.

ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir.

b) Siipheli isimi yazilacaktir.

¢) Sorusturma konusu isnat/iddia yazilacaktir.

d) Siipheli savunmasini yapmak i¢in davet edildigi tarih yazilacaktir. (*) (¥) Bu bosluga durumun geregine gore;
“en geg ....../....../...... tarihine kadar”
“oed v ... tarihinde saat ....... ’de”
“bu yazinin teblig tarihinden itibaren en geg¢ 7 giin igerisinde” ibarelerinden uygun olani da yazilabilir.

e) Sorusturmay1 agan veya sorusturmay! yiiriiten (savunmay1 isteyen) yetkilinin, sanigin hazir bulunmasini istedigi

yer yazilacaktir.
f) Sorusturmay1 yapan yetkilinin isim ve unvani yazilacaktir.
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EK-6
SUPHELI iFADE ve SAVUNMA TUTANAGI

Ad1 Soyadi

Baba Ad:

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Ikametgah Adresi

Is Adresi

T.C. Kimlik No

Niifusa Kayitl Oldugu il ve Tlge
Boliimii/Ogrenci No i

Telefon No

Hakkinda ettt et ettt et ettt ettt ettt e et eteete et e te e te et e nteenrearenraereas @~
iddiasi/iddialar1 ile Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
disiplin sorusturmasi acilan yukarida acik kimlik ve adres bilgileri yazili siipheliye yiiklenen
su¢ anlatildi. Stipheli sifatiyla ifade ve savunmasimin alinacagi sdylendi. Kendisine yiiklenen
su¢ hakkinda acgiklamada bulunmamasinin kanuni hakki oldugu sdylendi. Siipheden
kurtulmasi i¢in somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatildi ve kendisi aleyhine var
olan giiphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri siirmek olanagi tanindigi
aciklandi.

........... tarihinde .............(b)°de asagida isim ve imzalar1 bulunanlarin huzurunda alinan

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi.
Tutanak kendisine okundu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi

lizerine tutanak birlikte imzalandi. ....... [......1201

Ifadeyi Yazan ifade Sahibi ifadeyi Alan
Siipheli (Sorusturmaci)

ACIKLAMALAR:

a) Sorusturma konusu isnat/iddia yazilacaktir.
b) Ifade alma isleminin yapildig: yerin adi yazilacaktir.

11



EK-7

SORUSTURMA RAPORU

1- SORUSTURMAYI ACAN :

2- SORUSTURMANIN NE SURETLE ACILDIGI
3 §f . :
4- SORUSTURMANIN KONUSU ~_:

5- DELILLER :

a)
b)

7 . . o .. i
8- KANAAT VE SONUC
9- ) . :

imza

Ad1 Soyadi
Unvam
(Sorusturmaci)

ACIKLAMALAR:

1- Sorusturmayi agan kurumun (birimin) ad1 yazilacaktr.

2- Sorusturmanin hangi tarih ve hangi sayili yaziyla acildig1 yazilacaktir.

3- Hakkinda sorusturma agilan kisi(ler) yazilacaktir.

4- Sorusturmanin konusu isnat/iddia yazilacaktir.

5- Sorusturma dosyasina konulan sikayet dilekgesi veya yazisi, varsa ekleri, sorusturmaci gorevlendirme yazisi,
tanik ve slipheli ifadeleri ile tiim bilgi ve belgeler tarih sirasina gore yazilacaktir.

6- Bu boliimde sorusturmanin seyri 6zetlenecektir.

7- Bu boliimde hangi bilgi ya da belgeye dayanilarak hangi sonuca varildig1 ve bunun gerekgeleri anlatilacak,
birbirine karsit igerikli olan bilgi ve belgelerden hangisine, neden iistiinliik tanindig1 gerekgelendirilerek
aciklanacaktir.

8- Delillerin Degerlendirilmesi boliimii ile de baglanti kurularak hangi kanaat ve sonuca varildigi bu boliimde
aciklanacaktir.

9- Bir onceki bolimde ulasilan kanaat ve sonug¢ dikkate alinarak Onerilerde bulunulacaktir. Bu oneriler olayin
niteligine ve varilan sonuca gore ilgiliye/ilgililere bir disiplin cezas1 verilmesi yoniinde olabilecegi gibi ceza
verilmemesi yoniinde de olabilir. Ayrica olayn niteligi ceza ya da cezasizlik disinda baska oneriler de
gerektirebilir. Ornegin; sorusturma konusu olayda samgimn Un1vers1teye ait mal varliginin eksilmesine yol agan
bir davranisi s6z konusu ise mali yonden bu eksilmenin Universiteye iadesine/tazminine ydnelik &neri, ayni
zamanda konunun gerekli usul izlenerek adli makamlara intikal ettirilmesine yonelik oneriler s6z konusu
olabilir.

NOT: 7, 8 ve 9 numarali boliimler tek baslik altinda diizenlenebilir.
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EK-8/A

&

TURGUT 6ZAL
T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)
Sayl: ., /

Konu: Sorusturma sonucu

SAYIN cooieieiieee e
....................................................... (b)
Hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi sonunda diizenlenen dosyanin incelenmesinden
(c) suretiyle Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ........... Jovevverenains (d) maddesinde yazili

.............................................................................................. ”(e) disiplin  sugunu islediginiz  anlasildigindan

Yonetmeligin 23. maddesinde yazili haller dikkate alinarak daha hafif nitelikteki “...........ccccvrerviviincinnnnnne. ”(g)
cezasl ile cezalandirilmaniz uygun goriilmiistiir.

Bundan sonra disiplin hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine sozii edilen Y6netmelik
hiikiimlerine gére islem yapilacagina, bu cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Universite
Yonetim Kuruluna itiraz edebileceginize veya itiraz etmeyerek 60 giin igerisinde idari yargi yoluna
basvurabileceginize bilginizi rica ederim.

........................................... (h)
DAGITIM
et —————————— ‘ne
et ‘ne
K e ‘ne
et —————————— ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin adi1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kiginin (siiphelinin) ismi yazilacaktir.

¢) Sorusturma sonunda gerceklestigi anlasilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

d) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fikrasina uydugu yazilacaktir.
e) Sug olusturan fiilin uydugu Y 6netmelik maddesi metni yazilacaktir.

f) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 yazilacaktir.

g) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezasinin bir derece hafifi olan ceza yazilacaktir.

h) Sorusturma sonunda cezay1 veren yetkilinin isim ve unvaml)glzﬂacaktlr.



EK-8/B

TURGUT OZAL Te
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)
Sayr: ...l

Konu: Sorusturma sonucu

SAYIN oo
................................................ (b)
Hakkinizda agilan disiplin sorusturmast sonunda diizenlenen dosyanin incelenmesinden
(c) suretiyle Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ........... oo (d) maddesinde yazili

.............................................................................................. ”(e) disiplin  sugunu islediginiz anlasildigindan
....................... () cezast ile cezalandirilmaniz uygun goriilmiistiir.

Bundan sonra disiplin hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine sozii edilen Yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapilacagina bu cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Universite
Yonetim Kurulu’na itiraz edeceginize veya itiraz etmeyerek 60 giin igerisinde idari yargi yoluna
bagvurabileceginize bilginizi rica ederim.

........................................... (9)
DAGITIM
et ‘ne
et —————————— ‘ne
et ‘ne
K e ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kiginin (siiphelinin) ismi yazilacaktir.

¢) Sorusturma sonunda gerceklestigi anlagilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

d) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fikrasina uydugu yazilacaktir.
e) Sug olusturan fiilin uydugu Y6netmelik maddesi metni yazilacaktir.

f) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 yazilacaktir.

g) Sorusturma sonunda cezay1 veren yetkilinin isim ve unvani yazilacaktir.
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EK-9/A

TURGUT 0ZAL Te
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)
Sayr: .............../
Konu: Sorusturma sonucu
SAYIN oo
............................................. (b)
Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonunda diizenlenen dosya ............... (c) Disiplin Kurulunda
goriigiilmiis olup, bu Kurulun .................... (d)glinve ...ccceeveeennnne. (e) sayil1 bir 6rnegi ekli karartyla
ettt eteeteeteate st eteete et et esteae et e s st et e et e ehe et et e At eteeAe s e eheseeseeReesenteaeesebenaenE e R e R e e Rt AR e e R e ne e st e Rt eseeteneeseeseebensens (1)
suretiyle Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ........... Lo (9) maddesinde yazili
ettt ettt ettt et h ettt e bt e bt s a e st e aees ”(h) disiplin sugunu islediginiz
anlagildigindan “..............c........ ”(i) cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de; daha Once disiplin cezasi

almadiginiz ve YoOnetmeligin 23. maddesinde yazili hususlar dikkate alinarak daha hafif nitelikteki
e e e ”(j) cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bundan sonra disiplin hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine sozii edilen Yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapilacagina bu cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Universite
Yonetim Kurulu'na itiraz edebileceginize veya itiraz etmeyerek 60 giin igerisinde idari yargi yoluna
basvurabileceginize bilginizi rica ederim.

........................................... (K)
EkK . 1 adet Disiplin Kurulu karar1 6rnegi.
DAGITIM
ettt e e e e ‘ne
et ‘ne
et —————————— ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kisinin (siiphelinin) ismi yazilacaktir.

¢) Duruma gére “Universitemiz”, “Fakiiltemiz”, “Enstitiimiiz” veya “Yiiksekokulumuz” yazilacaktir.
d) Disiplin Kurulu kararinin tarihi yazilacaktir.

e) Disiplin Kurulu kararinin sayisi yazilacaktir.

f) Sorusturma sonunda gerceklestigi anlasilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

g) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fikrasina uydugu yazilacaktir.
h) Sug olusturan fiilin uydugu Y onetmelik maddesi metni yazilacaktir.

i) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 yazilacaktir.

j) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezasinin bir derece hafifi olan ceza yazilacaktir.
k) Sorusturma sonunda cezayi teblig eden yetkilinin isim ve unvan yazilacaktir.
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EK-9/B

TURGUT OZAL
T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)

Sayr : ...l
Konu: Sorusturma sonucu

SAYIN oo

............................................... (b)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonunda diizenlenen dosya ................ (c) Disiplin Kurulunda
goriistilmiis olup, bu Kurulun ..................... (d) glin ve ..ccovveeevennnee. (e) sayil1 bir 6rnegi ekli karartyla
ettt et e tea e atea ettt et e n e ea e h et en e e Rt R et ek et en e eR e eR e R et en e e Rt Rt ehen s eR e e A e R et enten s et e ehees et et enteneeneeteneene s eetentens ”(f)
suretiyle Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeliginin ........... Lo (9) maddesinde yazili
ettt ettt e etee e teeetee e e bt e etbe e taeeabeeeteeearaeatbeeanteeatteeenraeareennres ”(h) disiplin sugunu islediginiz
anlasildigindan “....................... (1) cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bundan sonra disiplin hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine sozii edilen Yonetmelik
hiikiimlerine gdre islem yapilacagina bu cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Universite
Yonetim Kurulu’na itiraz edebileceginize veya itiraz hakkinizi kullanmayarak 60 giin igerisinde idari yargi yoluna
basvurabileceginize bilginizi rica ederim.

....................................... {))
Ek . 1 adet Disiplin Kurulu karari 6rnegi.
DAGITIM
.................................. ‘ne
.................................. ‘ne
.................................. ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kisinin (siiphelinin) ismi yazilacaktir.

¢) Duruma gére “Universitemiz”, “Fakiiltemiz”, “Enstitiimiiz” veya “Yiiksekokulumuz” yazilacaktir.

d) Disiplin Kurulu kararinin tarihi yazilacaktir.

e) Disiplin Kurulu kararinin sayis1 yazilacaktir.

f) Sorusturma sonunda gergeklestigi anlasilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

g) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fikrasina uydugu
yazilacaktir.

h) Sug olusturan fiilin uydugu Y onetmelik maddesi metni yazilacaktir.

i) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 yazilacaktir.

J) Sorusturma sonunda cezay1 veren yetkilinin isim ve fgvant yazilacaktir.



EK-10/A

TURGUT OZAL T
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)
Sayr :.........../

Konu: Sorusturma sonucu

SAYIN oo
............................................... (b)
Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonunda diizenlenen dosyanin incelenmesinden
(c) suretiyle Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ........... Lo (d) maddesinde yazili

.............................................................................................. ”(e) disiplin sugunu islediginiz  anlasildigindan
....................... ”(f) cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de; daha once de ayni eylemden dolay: disiplin
cezast almis olmanmiz nedeniyle Yonetmeligin 11. maddesi uyarinca bir derece agir nitelikteki
e e e ’(g) cezasi ile cezalandirilmaniz uygun goriilmiistiir.

Bundan sonra disiplin hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine s6zii edilen Y6netmelik
hiikiimlerine gore islem yapilacagmma bu cezaya karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Universite
Yonetim Kurulu’na itiraz edebileceginiz veya itiraz hakkinizi kullanmayarak 60 giin icerisinde idari yargi yoluna
basvurabileceginize bilginizi rica ederim.

........................................... (h)
DAGITIM
 eeeeeeee e e e e ‘ne
K e ‘ne
et ‘ne
et —————————— ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kisinin (sliphelinin) ismi yazilacaktir.

¢) Sorusturma sonunda gercgeklestigi anlasilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

d) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fikrasina uydugu yazilacaktir.
e) Sug olusturan fiilin uydugu Y 6netmelik maddesi metni yazilacaktir.

f) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 yazilacaktir.

g) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezasindan bir derece agir olan ceza yazilacaktir.

h) Sorusturma sonunda cezay1 veren yetkilinin isim ve unvani yazilacaktir.
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EK-10/B

TURGUT OZAL
T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)
Sayr: ............ /
Konu: Sorusturma sonucu
SAYIN o
.............................................. (b)
Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonunda diizenlenen dosya ................ (c) Disiplin Kurulunda
goriisiilmiis olup, bu kurulun ..................... (d)glinve ....cccoovvrenne. (e) say1l1 bir 6rnegi ekli karartyla
ettt et et tette et et e e e ateteeheea e et et e h e e a e et e ea e eh e et e eEeentea e e bt eheeateheen s e bt en e e teeheeheen s et e eaeenteteenteneenteteeneenes ”(f)
suretiyle Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ........... Joerereeraanns (g9) maddesinde yazili
et ettt ete et et e te et et e beete et et et e beeta et e reereeabesbeereersenbeeteereereeneans ”(h) disiplin  sugunu islediginiz
anlasildigindan “....................... ?(i) cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de; daha onceden ayni eylemi
islediginizden dolay1 disiplin cezast almis olmaniz nedeniyle Yonetmeligin 11. maddesi uyarinca bir derece agir
nitelikteki “......c.cocooiiiiiiiieieeee, ”(j) cezasi ile cezalandirilmaniz uygun goriilmiistiir. Bundan sonra disiplin

hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine sozii edilen Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapilacagina bu cezaya kars1 teblig tarihinden itibaren

15 giin igerisinde Universite Y6netim Kurulu’na itiraz edebileceginize veya itiraz hakkinizi kullanmayarak 60 giin
icerisinde idari yarg1 yoluna bagvurabileceginize bilginizi rica ederim.

........................................... (K)
EkK . 1 adet Disiplin Kurulu karar1 6rnegi.
DAGITIM
.................................. ‘ne
.................................. ‘ne
.................................. ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin ad1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kisinin (siiphelinin) ismi yazilacaktir.

¢) Duruma gére “Universitemiz”, “Fakiiltemiz”, “Enstitiimiiz” veya “Yiiksekokulumuz” yazilacaktir.
d) Disiplin Kurulu kararinin tarihi yazilacaktir.

e) Disiplin Kurulu kararimin sayis1 yazilacaktir.

f) Sorusturma sonunda gerceklestigi anlagilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

g) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin hangi maddesine ve bu maddenin hangi fikrasina uydugu yazilacaktir.
h) Sug olusturan fiilin uydugu Yonetmelik maddesi metni yazilacaktir.

i) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 yazilacaktir.

j) Sug olarak kabul edilen fiilin gerektirdigi disiplin cezasindan bir derece agir olan ceza yazilacaktir.
k) Sorusturma sonunda cezay teblig eden yetkilinin isim ve unvani yazilacaktir.
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TURGUT OzZAL Te
MALATYA TURGUT (")ZAIj UNIVERSITESI
REKTORLUGU
............................ (@)
Sayr :.........../

Konu: Sorusturma sonucu

(c) suretiyle Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 4. maddesinin ........ (d)
D274 1§ E PRSP ”(e) disiplin sugunu islediginiz
anlagildigindan “UYARMA?” cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de; daha 6nce disiplin cezasi
almadiginiz ve anilan Yonetmeligin 23. maddesinde yazili durumlar dikkate alinarak disiplin cezasi
niteliginde olmamak iizere yazili olarak uyarilmaniz uygun goriilmiistiir.

Bundan sonra disiplin hiikiimlerine titizlikle uymanizi, aksi halde hakkinizda yine sozii edilen
Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacagina bilginizi rica ederim.

........................................... j)]
DAGITIM
e e eree e e ‘ne
e ‘ne
et ‘ne
e e eree e e v ‘ne
ACIKLAMALAR:

a) Yazi hangi birimden ¢ikiyorsa o birimin adi1 yazilacaktir

b) Sorusturma sonucu bildirilen kiginin (sliphelinin) ismi yazilacaktir.

€) Sorusturma sonunda gerceklestigi anlasilan ve sug olarak kabul edilen fiil yazilacaktir.

d) Sug olarak kabul edilen fiilin Y6netmeligin 4. maddesinin hangi fikrasina uydugu yazilacaktir.
e) Sug olusturan fiilin uydugu Y 6netmelik maddesi metni yazilacaktir.

f) Sorugturma sonucunu teblig eden yetkilinin isim ve unvam yazilacaktir.
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