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SUNUS

2024 Yili Faaliyet Raporu; Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi olarak, bilimin ve insanligin gelecegine yon verecek, giincel konulara duyarl, iilkeye
ve topluma yon gosteren bir {iniversite olma hedefi ile yola ¢ikan liniversitemizin, stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda hizmetlerimizi yiiriitiip yiiriitemedigimiz konusunda bizlere 151k
tutacaktir.

2024 Yili Faaliyet Raporunu sunarken, maddi ve manevi her tiirli destegini
esirgemeyerek mevcut imkanlar dahilinde en iyisini hizmetimize sunan degerli Rektoriimiiz
Saymn Prof. Dr. Recep BENTLI ve Universitemizin ¢esitli kademelerinde bulunan
yoneticilerimize tesekkiir eder ve saygilarimi sunarim.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin belirlemis
oldugu hedeflere saglikli bir sekilde ulagabilmesi i¢in, gerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
gerekse Universitemiz tarafindan hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyici her tiirlii
mevzuata bagli kalarak gorevlerini 6zveriyle yerine getirirken, bir yandan da Kurumsallagma
bilinci icerisinde hareket ederek Ogrencilerimizle sicak iligkiler kurmay1 ilke edinen mesai

arkadaslarima da tesekkiir eder ve Bagkanligimiz “2024 Y1ili Faaliyet Raporu” nu arz ederim.

Abdulkadir IRMAK
Daire Bagkani
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda
kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren,
evrensel diizeyde bilime ve sanata katki yapan, etik degerleri gdzeten, sosyal
sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten
yasadigt kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 gorev edinmenin yaninda; iiniversitemizin misyon ve vizyonunu
destekleyen standartta hizmetlerimizle, 6grenciye hizmeti temel gorevleri
arasinda sayan, cagdas ve etik degerleri benimseyen, akademik ve idari
birimlerimiz ile koordineli ¢alisarak planlanan egitim-0gretim siirecinin
diizenli yiiriitiilmesini saglayip, ulusal diizeyde dncii ve drnek “Ogrenci Isleri

~ 9

Daire Baskanlig1” statiistinii koruyan bir birim olmaktir.

Vizyon

Cagdas bilgi teknolojilerini kullanabilen profesyonellesmis ekibi ile
verdigi hizmet ve sundugu bilgi ile 6rnek gosterilen, hizmet kalitesini artiran;
hizmetlerinin en iyi, en hizli ve en etkin sekilde sunulmasina gayret gosteren,
tiim paydaslarla olan iliskisinde adil ve etik kurallar ¢cercevesinde davranan,
¢coziim odakli ve yeniliklere acik ulusal ve uluslararasi diizeyde bir birim
olmak.

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 4 /28



AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

07.10.1983 tarih ve 124 sayilh “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin” 31.maddesinde Ogrenci

Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi igslemlerini yiiriitmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu ilkeler cergevesinde; faaliyetleri asagida belirtilen i¢ ve dis paydaslara sunulan hizmetler Daire

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir:

e OSYM tarafindan {iniversitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit islemleri ile ilgili tiim
organizasyonunun yapilmasi

e Yeni kayit olan 6grencilerin toplu ders kayitlarinin ve danigman atamalarinin yapilmasi,

e Ders ve not girislerinin otomasyona saglanmasi,

e Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili gerekli islemleri yapmak,

e Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespitini ve gerekli yazismalar1 yapmak,

o Kimlik belgelerinin basilarak kayit sirasinda dgrencilere dagitilmasi,

o Kayit sildirme ve izin basvurularinin alinmasi ve sonlandirilmasi,

e Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisikliklerinin takibi,

e Ek sinav uygulamasi,

e Ogrenci belgesi,

e Transkript,

o  Askerlik islemleri,

e (Cift ana dal, yan dal 6grencilerinin takip iglemleri,

e Diger dgrencilik iglemleri,

e  Burs basvurulariin alinmasi ve sonu¢landirilmasi,

o Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs alan 6grencilerin takibini yapmak,

e %10 Basar dilimine giren dgrencilerin tespit edilmesi,

e Yatay ve dikey gecis ile gelen 6grencilerin intibak iglemlerinin yapilmasi,

e Universite ici birimler ile ve iiniversite disindaki kurumlarla yazisma,

o  Her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

e Akademik takvim organizasyonu,

e Ders kayitlar1 organizasyonu (siirecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

e Kurum i¢i, kurumlar arasi yatay gecis ve ¢ift ana dal ve yan dal organizasyonu (siiregler,

bagvuru ve kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

Vize ve final sinavlarinin organizasyonu (siireglerin hazirlanmasi),

e Yaz dgretimi organizasyonu (siirecler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasz),

e OSYM, kurum i¢i, kurumlar aras1 ve ¢ift ana dal, yan dal kontenjanlarinin organizasyonu
ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
Egitim-6gretim mevzuatinin olusturulmast,

o Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,
Diploma ve diploma eki hazirlanmasi ve teslimi,

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa5/28
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Onur ve yliksek onur 6grencilerinin tespiti,

Arsivleme iglemleri,

Mezun ve ilisigi kesilen 6grenciler ile ilgili diger yazismalar.

Daire Baskanliginin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve brifing dosyasini hazirlamak.
Daire Bagkanliginin biitgesini hazirlamak, kanunlagan biitgesinin uygulanmasini saglamak,
Daire Bagkanligiin mali yonetiminin ve kontroliiniin mevzuata uygun yapilmasim
saglamak,

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ile ilgili olarak kontenjanlar1 ve kriterleri alma,

Bu belirlenen kriterlere uygun olarak sinavlarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kayitlarini almak,

Davet mektubu ile tiniversitemize kabul edilen yabanci uyruklu 6grencilerimizin kayitlarin
yapmak,

e Azami siireleri dolmus 6grencilerimizin tespitini yapmak ve onlara Bakanlar Kurulunun

belirlemis oldugu ilgili yila ait har¢ tahakkukunu yapmak,
C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Birimimiz ikizce Mahallesi Ikizce Sokak No:100 P.K. 44900 Yesilyurt / MALATYA adresinde

bulunan iiniversite Yesilyurt yerleskesi binasinda hizmet vermektedir.

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 6/ 28
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1. Fiziksel Yap1

Birimimizde 4 ofis hizmet alan1 bulunmakta ve on(10) idari personelimiz kullanmaktadir.

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kullanan Kisi

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlar 4 190 10

TOPLAM

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet
Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlar 1 18
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
. . 0 0

Atolyeleri

TOPLAM 1 18
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa7/28



[N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

2. Organizasyon Semasi

Mevzuat

Ogrenci Rayit Kabul

Ozel Ogrenci

Qift Anadal \ Yandal
Dikey Gegis \ Yatay Gegis

Faaliyet Raporu \ Stratejik Plan

RYS
Arsiv

Ogrenci Harglar
istatistik Planlama

Web Sayfa Kontrolii
YOKSiS

Oryantasyon

Hizmet i¢i Egitim

Bilgi Sistemleri

Ogrenci Rimlik \ Diploma

Risk Yonetimi \ Rur | Zeka

Maas Tahakkuk \ Tasimr

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS) ve bunun yani sira yazismalarimizi Elektronik Bilgi
Sistemi(EBYS) kullanmaktay1z.

Yazilimlar

Yazihm Agiklama
OBS Ogrenci Bilgi Sistemi Proliz.
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 8/28
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Tablo 3 Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Diziistii Bilgisayar 1

Masalistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Monitor 5

IP Telefon 10

Cep Telefonu

Cok Fonksiyonlu Yazici 3

Yazict

Tarayici

Projeksiyon

El Terminali

Televizyon

Depolama Unitesi

Sunucu

Kart Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

Klima

TOPLAM
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4. 1idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Dagilimu

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun Personel Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 2 4 6 3 4 7
Teknik Hizmetler
E Saglik Hizmetleri
£ [Egitim ve Ogretim
£ |Hizmetleri
ﬁ Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Vi : 0 D 0 1 1
4/D 48 3 3 1 L 5
al)
. », A Vi 6 /] 6 .

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim

Sayisi

On

Lise )
Lisans

Lisans

Y.L.ve

Doktora ToPLA

10

Yiizde

80%

31
6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
1 Yildan Az vil il vil vil il Yil ve TOPLAM
Uzeri
Sayis1 2 3 > 10
Yiizde 20% 30% 50%
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 28
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektdr ve iilkenin gelisen egilimleri gbz Oniine
almarak ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydasglar ile yaptig1 ikili goriismeler sonucunda

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TY YC) uyumlu bir sekilde yapilmaktadir.

MTU, egitim-6gretimin etkinliini arttiracak Ogrenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, konferans salonu, programin ozelligine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢aligma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
calismalarma devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde derslik ve Ogrenme ortamlarinda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda

yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢aligma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-UZEM) tiim

programlari ile egitim ve 6gretimi 6Zrencilerine ulagtirmigtir.

Bagkanligimiza ait oidb@ozal.edu.tr e-posta adresine goénderilen e-postalar personelimizce
giinliik olarak kontrol edilmekte ve 6grencilerin soru/sorunlarina karst hizli ve etkili ¢dziim iiretilmesi

adina gerekli igslemler tesis edilmektedir.

5.2. Egitim Hizmetleri

e Odrenci Verileri

Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program 2024. Yerlesen Oran
Kontenjan (OSYM)
Bilgisayar Programcilig 45 47 100
Isletme Yonetimi 25 26 100
Laborant ve Veteriner Saglik 30 31 100
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 41 100
Bankacilik ve Sigortacilik 80 82 100
Bilgisayar Programcilig 50 52 100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi 30 31 100
Elektrik 50 52 100
Is Makineleri Operatorliigii 30 31 100
Mekatronik 40 41 100
Mimari Restorasyon 30 31 100
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11 /28
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 26 100
Otomotiv Teknolojisi 50 52 100
Atcilik ve Antrenorliigii 35 36 100
Bahge Tarimi 40 41 100
Basim ve Yayim Teknolojileri 40 41 100
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 30 31 100
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 31 100
Yerel Yonetimler 40 41 100
Gida Teknolojisi 40 41 100
Harita ve Kadastro 40 41 100
Insaat Teknolojisi 35 36 100
Optisyenlik 70 71 100
Bilgisayar Programciligi 50 52 100
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 40 41 100
Dis Ticaret 30 31 100
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 40 41 100
Sosyal Giivenlik 30 31 100
I¢ Mekan Tasarimi 30 31 100
Is Saglig1 ve Giivenligi 50 52 100
Madencilik Teknolojisi 20 21 100
Yap1 Denetimi 30 31 100
Ascilik 50 52 100
Turist Rehberligi 35 36 100
Turizm ve Otel isletmeciligi 35 36 100
Cocuk Gelisimi 30 31 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 30 100
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 52 100
Endiistriyel Cam ve Seramik 25 26 100
Giyim Uretim Teknolojisi 20 21 100
Insans1% P‘I‘%\./.a Araci Teknolojisi ve 100
Operatorliigii 25 26

Moda Tasarimi 40 41 100
Otomotiv Teknolojisi 40 41 100
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 25 25 100
Bilgisayar Miihendisligi 65 67 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 20 11 55
Insaat Miithendisligi 30 3 10
Yazilim Miihendisligi 60 61 100
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 30 30 100
Beslenme ve Diyetetik 30 30 100
Ebelik 45 45 100
Egzersiz ve Spor Bilimleri 35 35 100
Hemsirelik 50 50 100
Sosyal Hizmet 35 36 100
Gorsel Iletisim Tasarimi 40 41 100
I¢ Mimarlik 30 31 100

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 12/ 28
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Radyo, Televizyon ve Sinema 35 36 100
Havacilik Yonetimi 35 36 100
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlk 30 31 100
Kiiltlir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 35 36 100
Muhasebe ve Finans Yonetimi 45 47 100
Psikoloji 30 30 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 30 31 100
Sosyoloji 24 25 100
Tarih 24 25 100
Turizm Isletmeciligi 45 47 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 25 100
Uluslararasi Isletme Yodnetimi 45 47 100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 45 47 100
Yeni Medya ve lletisim 35 36 100
Yonetim Biligim Sistemleri 50 50 100
Tip 100 100 100
Bahge Bitkileri 30 31 100
Bitki Koruma 30 31 100
Biyosistem Miihendisligi 30 31 100
Su Uriinleri Miihendisligi 30 31 100
Tarim Ekonomisi 30 31 100
Tarla Bitkileri 30 31 100
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 30 31 100

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Yiik.

Fakiilte/MYO/Y iiksekokul Fs f:gdii 'g‘éf?i Ogr. éi:;;y Mezuniyet Diger Toplam
Cikarma
Akgadag MYO 17 29 0 14 90 2 152
Arapgir MYO 32 55 0 30 181 3 301
Battalgazi MYO 20 103 0 5 92 1 221
Darende B. . MYO 14 47 0 16 84 0 161
Dogangehir MYO 13 28 0 6 108 0 155
Hekimhan M.E.S. MYO 12 19 0 7 50 1 89
Isl.& Yén. Bil. Fak 2 0 0 0 50 0 52
Kale T. & O. Is. MYO 15 29 0 9 46 1 100
Lisansiistii Ens. 23 0 0 0 39 38 100
Miih. & Doga Bil. Fak 12 0 0 49 94 6 161
Sag. Bil. Fak. 9 0 0 26 0 5 40
Saglik Hiz. MYO 4 2 0 8 49 1 64
San Tas & Mim Fak. 9 0 0 8 22 3 42
Sivil Havacilik YO 3 0 0 7 0 0 10
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 13 /28
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Sos. & Bes. Bil. Fak 21 0 0 51 0 9 81

Tip Fakiiltesi 1 0 0 34 0 5 40
Yesilyurt MYO 15 32 0 9 91 6 153
Ziraat Fakiiltesi 14 6 0 54 73 7 154
Genel Toplam 236 350 0 333 |1069 88 2076

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul

Boliim/ Program

Yabanci Uyruklu (")' renci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Erkek

Kiz TOPLAM

Battalgazi MYO 1 0 1
Dogansehir MYO Bilgisayar Teknolojileri 1 0 1
Hekimhan M.E.S. MYO Tasarim 0 1 1
isl.& Yon. Bil. Fak Muhasebe ve Finans Yo6netimi 0 1 1
isl.& Yon. Bil. Fak Uluslararasi isletme Yonetimi 0 1 1
Kale T. & O. Is. MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 0 1 1
Kale T. & O. Is. MYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 0 1 1
Muih. & Doga Bil. Fak Bilgisayar Muhendisligi 1 5 6
Mih. & Doga Bil. Fak Biyomiihendislik 1 0 1
Muh. & Doga Bil. Fak Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1 4 5
Miih. & Doga Bil. Fak insaat Mihendisligi 2 5 7
Muh. & Doga Bil. Fak Yazilim Mihendisligi 7 19 26
Sag. Bil. Fak. Acil Yardim ve Afet Yonetimi 0 1 1
Sag. Bil. Fak. Beslenme ve Diyetetik 2 1 3
Sag. Bil. Fak. Ebelik 3 0 3
Sag. Bil. Fak. Hemsirelik 7 2 9
Saglk Hiz. MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler 4 3 7
San Tas & Mim Fak. Gorsel lletisim Tasarimi 1 1 2
Sos. & Bes. Bil. Fak Muhasebe ve Finans Yonetimi 1 3 4
Sos. & Bes. Bil. Fak Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 0 1 1
Sos. & Bes. Bil. Fak Uluslararasi isletme Yonetimi 2 2 4
Sos. & Bes. Bil. Fak Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1 3 4
Sos. & Bes. Bil. Fak Yonetim Bilisim Sistemleri 0 3 3
Tip Fakiiltesi Tip 10 14 24
Yesilyurt MYO Elektronik ve Otomasyon 2 2 4
Yesilyurt MYO ¥$ﬁ:}l&ﬁ;&:ﬁlar ve Ulastirma 0 1
Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi 0 1 1
GENEL TOPLAM 48 75 123
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Fakiilte/MYO/Yiiksekokul

Engelli Ogrenci Sayilari

Program

ozal.edu.tr

Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

Ascilik

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Atgilik ve Antrendrltgii

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimi

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Basim ve Yayim Teknolojileri

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Bilgisayar Mihendisligi

Lisansustl Egitim Enstitlist

Bilgisayar Miihendisligi (TezliYL)

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Dogansehir Vahap Kiguik Meslek Yiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Ziraat Fakiiltesi

Bitki Koruma

Lisansustl Egitim Enstitlist

Biyomedikal Miihendisligi (TezliYL)

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Dogansehir Vahap Kiguk Meslek Yiksekokulu

Gagr Merkezi Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Geligimi
Dogansehir Vahap Kiguk Meslek Yiksekokulu Dig Ticaret
Saglik Bilimleri Fakltesi Ebelik

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Egzersiz ve Spor Bilimleri

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Elektrik

Lisanstistl EGitim Enstitlist

Enformatik(Disiplinlerarasi TezliYL)

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Giyim Uretim Teknolojisi

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi

Gorsel Iletisim Tasarimi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

ic Mekan Tasarimi

Lisanstistl EGitim Enstitlist

Tletisim Bilimleri (TezliYL)

Lisanstistl Egitim Enstitlist

Isletme (TezliYL)

Lisanstistl EGitim Enstitlist

Isletme (TezliYL) (i0)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi

Kultar Varliklarini Koruma ve Onarim

Akgadag Meslek Yiiksekokulu

Laborant ve Veteriner Saglik

RlId|lRr|Rr|Rr[N]IRrR|Rr]IRrlWIN]Rr[N]RrRRINIRIRPIWR]RR[IN]RWR]|NMS

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi 1
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mekatronik 1
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi Muhasebe ve Finans Yonetimi 3
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Miizik 2
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 2
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Sahne Sanatlari 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1
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Ziraat Fakdltesi Su Uriinleri Miihendisligi 1
Ziraat Fakdiltesi Tarim Ekonomisi 4
Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1
Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2
Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 1
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi Turk Dili ve Edebiyati 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi isletme Yénetimi 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finansman 3
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiksekokulu Yapi Denetimi 3
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yaziim Muhendisligi 2
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yerel Yénetimler 5
Sosyal ve Begseri Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri 1
Ziraat Fakiiltesi Zootekni 1
1.366 1.331 851 834 766 747
Sosyal ve Beseri Bilimler... Arapgir Meslek Yiikseko... Ziraat Fakiiltesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Battalgazi Meslek Yikse... Yesilyurt Meslek Yiiksek...
%12,49 %1217 %178 %1.63 %1.00 %6.,83
629 617 586 505 498 482
Dogansehir Vahap Kiigi... Darende Bekir llicak Me... Miihendislik ve Doga Bil... Lisanstistii Egitim Enstit.. Akcadag Meslek Yiiksek... Sanat, Tasanm Ve Mimar..
%5.75 %5.64 %5.36 %4,62 %4,55 %4,41
470 466 385 176 123 104
Tip Fakiiltesi Hekimhan Mehmet Emi.. Kale Turizm ve Otel Islet.. Saglik Hizmetleri Mesle... Sivil Havaalik Yiiksekok... sletme ve Yonetim Bil:
%4,30 %4,26 %3.52 %1.61 %112 %0.,95
Giris Yilina Gore Ogrenci Sayilan Grafigi Aktif Ogrenci Bulunan Boliim Sayisi
Ogrenim Tipi Aktif Bolum Sayisi Ogrenci Sayisi
Lisans 40 4816
On Lisans 26 5.615
-1
Doktora 4 12
2021 - 1011 Tezsiz Y.Lisans 2 61
2020 .
2019 |
2018
ol | |
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 F=03 . HOBHE
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Program Bazinda Ogrenci Sayilar1 (On lisans/lisans)

Boliim/ Program

Ogrenci Sayilar

K Toplam

Bilgisayar Programcilig 53 101 154
isletme Yonetimi 44 46 90
Laborant ve Veteriner Saghk 47 49 96
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 59 57 116
Bankacilik ve Sigortaciik 182 96 278
Bilgisayar Programciligi 69 116 185
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi 83 21 104
Elektrik 172 179
is Makineleri Operatorliigii 4 83 87
Mekatronik 22 121 143
Mimari Restorasyon 55 41 96
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 48 37 85
Otomotiv Teknolojisi 12 163 175
Atcilik ve Antrenorliigii 36 91 127
Bahge Tarim 43 115 158
Basim ve Yayim Teknolojileri 74 94 168
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 49 59 108
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 68 47 115
Yerel Yonetimler 60 72 132
Gida Teknolojisi 85 55 140
Harita ve Kadastro 51 78 129
Ingaat Teknolojisi 21 107 128
Optisyenlik 141 80 221
Bilgisayar Programciligi 60 117 177
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 82 29 111
Dis Ticaret 33 87 120
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 23 96 119
Sosyal Giivenlik 62 40 102
i¢c Mekan Tasarim 59 40 99
is Saghg ve Giivenligi 81 85 166
Madencilik Teknolojisi 17 57 74
Sondaj Teknolojisi 0 1 1

Yapi1 Denetimi 45 81 126
ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 55 23 78
Kiiltiir Varhklarim1 Koruma ve Onarim 42 42 84
Muhasebe ve Finans Yonetimi 91 88 179
Psikoloji 57 17 74
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 34 44 78

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU
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Sosyoloji 50 14 64

Tarih 26 38 64

Turizm isletmeciligi 60 85 145
Tiirk Dili ve Edebiyati 54 14 68

Uluslararas: isletme Yénetimi 81 85 166
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 75 100 175
Yeni Medya ve iletisim 41 40 81

Yonetim Bilisim Sistemleri 98 116 214
Ascihik 110 45 155
Turist Rehberligi 57 57 114
Turizm ve Otel isletmeciligi 49 67 116
Bilgisayar Miihendisligi 83 163 246
Biyomiihendislik 2 1 3

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 18 47 65

Ingaat Miihendisligi 3 10 13

Yazilim Miihendisligi 71 191 262
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 52 33 85
Beslenme ve Diyetetik 196 30 226
Ebelik 112 0 112
Egzersiz ve Spor Bilimleri 39 42 81
Hemsirelik 154 64 218
Sosyal Hizmet 87 25 112
Cocuk Gelisimi 74 12 86
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 61 30 91
Gorsel Iletisim Tasarim 133 64 197
I¢ Mimarhk 24 15 39
Miizik 44 38 82
Radyo, Televizyon ve Sinema 38 39 77
Resim 32 9 41
Sahne Sanatlan 16 30 46
Havacilik Yonetimi 76 47 123
Tip 212 258 470
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 72 93 165
Endiistriyel Cam ve Seramik 25 36 61
Giyim Uretim Teknolojisi 54 25 79
insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 15 44 59
Moda Tasarim 112 21 133
Otomotiv Teknolojisi 6 177 183
Rayh Sistemler Makine Teknolojisi 7 60 67
Bahge Bitkileri 69 103 172
Bitki Koruma 58 133 191
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Biyosistem Miihendisligi 45 29 74
Su Uriinleri Miihendisligi 41 32 73
Tarim Ekonomisi 58 71 129
Tarla Bitkileri 16 54 70
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 27 45 72
Zootekni 29 41 70
TOPLAM 4916 5521 10437

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Akc¢adag Meslek Yiiksekokulu 202 | 217 280 384 424 476 498
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 386 | 562 524 750 868 1131 | 1332
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 402 | 546 500 500 539 713 766
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 429 | 466 499 476 490 553 618

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu | 249 | 251 341 438 464 546 629

Siirgii Meslek Yiiksekokulu 61 16 0 0 0 0 0

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 177 | 215 232 278 309 407 466

Yiiksekokulu

Kille Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 179 232 228 251 288 336 385
Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 33 67 73 138 228 324 511
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 0 172 307 422 539 589
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 104 239 525 834
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 31 65 111 156 177
Sanat, Tasarim Ve Mimarhk Fakiiltesi 0 0 60 141 201 325 482
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0 0 27 57 84 123

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi (isletme ve

Yinetim Bil. Fak.) 0 0 178 220 400 943 1470

Tip Fakiiltesi 0 0 92 178 276 360 470
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 254 | 312 303 377 458 614 747
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 22 58 0 0 0 0 0
Ziraat Fakiiltesi 231 | 392 418 380 404 678 851
TOPLAM 2625| 3334 | 3931 | 5014 | 6178 | 8710 | 10948

e Etkinlik ve Organizasyon Verileri
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2024 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Katilimer
. . Sayisi
Egitim Ogrenci Isleri Dall:e. B?Ska{lll.gl Danmismanlara 9.09.2024
egitimi verildi
Konferans Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Oryantasyon 20.11.2024

Konferansi verildi
TOPLAM
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyr saglaylp saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum cergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmustir. Tlgili soru formu; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi

ve iletisim ile izleme boliimlerinden olusmaktadir.

Kontrol Ortami; 1¢ kontrol mekanizmalarmin uygulanmaya basladigi, ancak

gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Risk  Degerlendirme, 1I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasmin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Kontrol Faaliyetleri; I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Bilgi ve Iletigim; 1¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasimin yerlestigi anlasiimaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun

olacaktir.

Izleme; I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasmin yerlestigi anlasiimaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun

olacaktir.

Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Diizeyi

I¢ Kontrol Bilesenleri 2022 2023
Kontrol Ortamu 66,67 | 84,38
Risk Degerlendirme 81,25|68,75
Kontrol Faaliyetleri 875 |87,5
Bilgi ve Iletisim 81,82 | 86,36
[zleme 85,71 192,86
Yeterlilik Diizeyi 77,86|80,71
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6.1. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 ‘ Degerlendirme

Birimimizde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi
olusturulmus olup ve personele bildirilmektedir.

Birimimiz yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligskin prosediirleri belirlendi ve personele
duyurdu.

Birimimiz verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar olusturmustur. Is takip Sistemi

6.2. Risk Faaliyetleri

Riske Verilen

Risk Diizeyi Cevaplar

Kurumsal Risklerimiz (2) sayida olup Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmeyi amaglayan riskleri kapsamaktadir. Orta Kabul Et
Agilan programlara d6grencilerin yeterli, diizeyde talep géstermemesi
Programlardan mezun olanlarin istthdam oranlariin diismesi, ilgi

yetersizligi Orta Kabul et
Kabul et riskin
gerekgeleri
Akademik personel kadro sayisinin artirtlmasinda yasanabilecek giicliikler yazilarak devri
Nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi ve elde tutulmasina icin ilgili birime
yonelik caligmalarin yapilmamasi Orta yazi yazilmistir.

Universitemiz (2022-2026) dénemi Stratejik Planinda hedef kartlarinda yer alan
amag ve hedeflere yonelik birimimiz riskleri siire¢lerimize yonelik i¢ kontrol
kapsaminda yer alan riskler birim risk koordinatdrii ve ¢aligma gruplarimizca
donemsel olarak degerlendirilmekte olup, takibi saglanmaktadir.

Risk Diizeyi; Diisiik, Orta, Yiiksek
Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

a a edefle
d AIMacla c O

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-

H2.1 | ...
Ogretim program sayisini artirmak

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak

A2 | 5 . - —
Niceligini Gelistirmek H2.3 Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi
""" | program sayisini artirmak
H2.4 | Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek
Ogrenci ve ¢aliganlarin iiniversiteden duydugu
H4.1. ) . ..
memnuniyet diizeylerini artirmak
Al Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve H4.2. Akredite olmus egitim-Ggretim program say1sint
*7 | Yaygmlastirtlmasint Saglamak artirmak
Ha.3 Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6lgmek ve

iyilestirmek

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer

Ogrencilerimizin, Calisanlarimzin ve Toplumun | H5.2. planlamasina rehberlik etmek

A.5 | Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Caligmalari
Artirmak Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini
H5.3.
artirmak

2. Diger Hususlar

Universitemizin yeni kurulan bir Universite olmasi ve bu durumun bazi dezavantajlari
olmasina ragmen, bu siirecte Baskanligimiz personeli gorevini en iyi sekilde yerine getirmis,

bilgi, beceri ve egitim diizeyini arttirarak daha iyi bir hizmet verir hale gelmistir. Bu kapsamda;

B. Daire Baskanlhigimizda yiiriitiillen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
yiiriitiilmesi,

C. Akademik Takvim ve yillik Calisma Takvimi ile is plan1 dogrultusunda

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi,

D. Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu

cergevede yliriitlilmesine yonelik caligmalar onceliklerimiz olarak siralanabilir.

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 23 /28



MALATYA

UNIVERSITESi

AN
@ TURGUT OZAL
Ny 1

ozal.edu.tr

I11. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Biitce Uygulama Sonuclari

Harcama (Avans

Toplam Odenek Dahil)
98-0518.0009-02-
01.01 3.050.000,00 3.050.000,00 3.049.465,24 534,76
98-0518.0009-02-
02.01 399.000,00 399.000,00 398.204,06 795,94
98-0518.0009-02-
03.02 29.000,00 29.000,00 0 29.000,00
98-0518.0009-02-
03.03 8.500,00 8.500,00 8.408,00 92
98-0518.0009-02-
03.05 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2022 Yih
Baslangic
Degeri

2024 Yil
Hedeflenen
Deger

2024 Y1il
Birim
Hedefi

Gerceklesen
Y1l Sonu
Deger

SORUMLU
BIRIM

Performans

Gostergesi

Egitim-
Ogrenci kabul Ogretimden
edilen 6nlisans a1 45 44 Sorumlu )
program sayisi Rek.Yrd.(Ogr.
(kiimiilatif) Isl.Dai.Bsk.lig

)

Egitim-
Ogrenci kabul Ogretimden
edilen lisans 19 o5 39 Sorumlu )
program say1s1 Rek.Yrd.(Ogr.
(kiimiilatif) Isl.Dai.Bsk.lig

)
o . Egitim-
OgrenCI“kabul Ogretimden
edilen ytiksek
lisans program 16 21 38 S
- Rek.Yrd.(Ogr.
(Bt f)sl.Dal.Bsk.hg
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PG2.1.4

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG2.2.4

PG2.2.5

PG2.3.1

PG2.3.2

PG2.3.3

PG2.3.4

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU

Ogrenci kabul
edilen doktora
program sayisi
(kiimtilatif)

Toplam
igerisinde  On
lisans ogrenci
say1s1 orani

Toplam
igerisinde
lisans Ogrenci
orani

Toplam
igerisinde
lisansiistii
6grenci orani

Ogretim {iyesi
basina diisen
Ogrenci sayist

Ogretim
elemani basina
diisen 6grenci
sayi1si

Yan dal
program sayisi
(kiimiilatif)

Cift ana dal
program sayist
(kiimiilatif)

Yan dal
programlarina
kayith 6grenci
sayist
(kiimtilatif)

Cift ana dal
programlarina
kayitli 6grenci
sayist
(kiimiilatif)

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
)

64

58

51

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
1)

32

35

44

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
)

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
)

27

23

37

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
)

16

14

23

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
)

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
1)

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
1)

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
Isl.Dai.Bsk.lig
1)

Egitim-
Ogretimden
Sorumlu
Rek.Yrd.(Ogr.
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Isl.Dai.Bsk.lig
)
Tipta
uzmanlik Egitim-
egitimi  (ana Ogretimden
dal ve yan dal) Sorumlu
ezl yetkisine sahip 10 18 1 Rek.Yrd.(Ogr.
anabilim dali Isl.Dai.Bsk.lig
say1s1 1)
(kiimiilatif)

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2024 yili hedeflerimizden, agilan program sayisi ve yiiriitillen egitim program sayisi
gerceklestirilmig olup, agilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenci sayist hedefleneni
gecmistir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin bdliim ve program doluluk oranlar

hedeflenen oranin iizerinde gerceklesmistir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi, yatay ve dikey gecis yoluyla liniversitemize kayit yaptiran

Ogrenci sayisi ile mezun 6grenci sayilar1 da hedeflenen sayilar1 gegmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
e Calisanlarimizin is akig takvimine titizlikle uymasi, dinamik, paylasimei ve 6zverili olmast,
e Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,
e Ogrenci Otomasyon programinin olmast,
e “Toplam kalite” anlayisina 6nem vermesi,
e Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,
e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,
e Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

e Takim ¢alismasi yapilmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

e Personel sayimizin az olmasi,

e Personel bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi

e Fiziksel mekanm yetersiz olmasi,

e  Egitim birimlerince OIBS’in gerektigi gibi kullanilamamasi,

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 26 / 28



] MALATYA

TURGUT OZAL
4  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

e Daire Bagkanlig1 ve birim 6grenci isleri personelinin ¢aligma alanina giren konularla ilgili
toplanti, seminer vb. hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,
e Ogrenci damigmanlarmin, ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

e Biitce olanaklarimin kisitli olmasi,

C. DEGERLENDIRME

e OIBS 6grenci otomasyon programinin kullanilmas: sonucunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve birim Ogrenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve etkili bir sekilde

yliritiilmektedir.

e Siirekli artan O0grenci sayisi, is yiikiiniin fazla olmasi ve personel sayisinin yeterli sayida
olmamasi, yliksekogretim kurumunca egitim-6gretimle ilgili uygulamalarda yapilan ani
degisiklikler, 6grencilerimizin magdur edilmeden, ¢alisan personelimizin iistlin gayreti ile telafi

edilmektedir.

e Birimlerde ¢alisan dgrenci isleri biiro personeline OIBS kullanimi egitimi ve mevzuat

degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
.....101/2025)3

Harcama Yetkilisi
Imza

Adi-Soyadi
Unvam

1Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Gér_e\_/e Baslama Gér_e\_/den Ayrilma )

Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l)

Seyhan DOGAN 01.12.2020

Derya OGUZ 25.10.2024

(VIl.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer almas1
gerekmektedir.)

Ogrenci sleri Daire Bagkanligi BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 28/ 28



