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SUNUS

2023 Yili Faaliyet Raporu; Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 olarak, bilimin ve insanhigin gelecegine yon verecek, giincel konulara duyarl,
iilkeye ve topluma yon gosteren bir tiniversite olma hedefi ile yola ¢ikan tiniversitemizin,
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hizmetlerimizi yiiriitiip yiiriitemedigimiz konusunda
bizlere 151k tutacaktir.

2023 Yili Faaliyet Raporunu sunarken, maddi ve manevi her tiirli destegini
esirgemeyerek mevcut imkanlar dahilinde en iyisini hizmetimize sunan degerli Rektoriimiiz
Sayin Prof. Dr. Recep BENTLI ve Universitemizin cesitli kademelerinde bulunan
yoneticilerimize tesekkiir eder ve saygilarimi sunarim.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi olarak Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
belirlemis oldugu hedeflere saglikli bir sekilde ulasabilmesi icin, gerek Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanhigi gerekse Universitemiz tarafindan hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerini
diizenleyici her tlirli mevzuata bagl kalarak gorevlerini Ozveriyle yerine getirirken, bir
yandan da Kurumsallagsma bilinci igerisinde hareket ederek Ggrencilerimizle sicak iliskiler
kurmay1 ilke edinen mesai arkadaslarima da tesekkiir eder ve Bagkanligimiz “2023 Yili Faaliyet

Raporu” nu arz ederim.

Abdulkadir IRMAK
Ogrenci Isleri Daire Baskam

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, evrensel diizeyde bilime ve sanata
katki yapan, etik degerleri gozeten, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli,
kamu yararin1 gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 gorev edinmenin yaninda; iiniversitemizin misyon ve vizyonunu destekleyen
standartta hizmetlerimizle, 6grenciye hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, ¢agdas ve etik
degerleri benimseyen, akademik ve idari birimlerimiz ile koordineli g¢alisarak planlanan
egitim-ogretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip, ulusal diizeyde oOncii ve 6rnek

“Ogrenci igleri” statiisiinii koruyan bir birim olmaktir.

Vizyon

Cagdas bilgi teknolojilerini kullanabilen profesyonellesmis ekibi ile verdigi hizmet ve
sundugu bilgi ile 6rnek gosterilen, hizmet kalitesini artiran; hizmetlerinin en 1yi, en hizli ve en
etkin sekilde sunulmasina gayret gosteren, tiim paydaslarla olan iliskisinde adil ve etik kurallar

cergevesinde davranan, ¢6ziim odakli ve yeniliklere agik ulusal ve uluslararasi diizeyde bir birim olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

07.10.1983 tarih ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin” 31.maddesinde Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1’nin gorevleri:
Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiritmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Bu ilkeler ¢ercevesinde; faaliyetleri asagida belirtilen i¢ ve dis paydaglara sunulan hizmetler Daire

Bagkanligimiz tarafindan ytiriitiilmektedir:

> OSYM tarafindan {iniversitemize yerlestirilen ogrencilerin kayit islemleri ile ilgili tiim
organizasyonunun yapilmasi

Yeni kayit olan 6grencilerin toplu ders kayitlarinin ve danigman atamalarinin yapilmasi,

Y

»  Ders ve not girislerinin otomasyona saglanmasi,

»  Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili gerekli islemleri yapmak,

»  Kayit silme durumuna gelen 6grencilerin tespitini ve gerekli yazismalar1 yapmak,
»  Kimlik belgelerinin basilarak kayit sirasinda 6grencilere dagitilmast,

» Kayit sildirme ve izin basvurularinin alinmasi ve sonlandirilmast,

> Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet degisikliklerinin
takibi,

»  Ek smav uygulamasi,

> Ogrenci belgesi,

»  Transkript,

»  Askerlik iglemleri,

» Cift ana dal, yan dal dgrencilerinin takip islemleri,

» Diger 6grencilik islemleri,

»  Burs bagvurularinin alinmasi ve sonug¢landirilmasi,

» Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs alan 6grencilerin takibini yapmak,
» %10 Basar dilimine giren 6grencilerin tespit edilmesi,

»  Yatay ve dikey gecis ile gelen 6grencilerin intibak iglemlerinin yapilmasi,
> Universite igi birimler ile ve {iniversite disindaki kurumlarla yazisma,

> Her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

» Akademik takvim organizasyonu,

» Ders kayitlar1 organizasyonu (siiregler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

»  Kurum i¢i, kurumlar aras1 yatay gecis ve ¢ift ana dal ve yan dal organizasyonu (siiregler,
bagvuru ve kayit kilavuzlarinin hazirlanmast),

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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» Vize ve final sinavlarinin organizasyonu (siireglerin hazirlanmast),
»  Yaz 0gretimi organizasyonu (siire¢ler, kayit kilavuzlarinin hazirlanmasi),

» OSYM, kurum ici, kurumlar aras1 ve ¢ift ana dal, yan dal kontenjanlarinin organizasyonu ve
gerekli yazismalarin yapilmasi,

»  Egitim-6gretim mevzuatinin olusturulmasi,

» Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

» Diploma ve diploma eki hazirlanmasi ve teslimi,

> Onur ve yiiksek onur dgrencilerinin tespiti,

» Arsivleme iglemleri,

»  Mezun ve ilisigi kesilen 6grenciler ile ilgili diger yazismalar.

» Daire Baskanliginin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve brifing dosyasini hazirlamak.

»  Daire Bagkanliginin biit¢esini hazirlamak, kanunlasan biit¢esinin uygulanmasini saglamak,

»  Daire Bagkanliginin mali yonetiminin ve kontroliiniin mevzuata uygun yapilmasini saglamak,

> Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ile ilgili olarak kontenjanlar1 ve kriterleri alma,
»  Bu belirlenen kriterlere uygun olarak sinavlarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,
»  Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kayitlarini almak,

»  Davet mektubu ile tiniversitemize kabul edilen yabanci uyruklu 6grencilerimizin kayitlarini
yapmak,

» Azami siireleri dolmus Ogrencilerimizin tespitini yapmak ve onlara Bakanlar Kurulunun
belirlemis oldugu ilgili yila ait har¢ tahakkukunu yapmak,
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C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan Iyilestirme ve

slaneisanay (DA AT (m?)  Kisi Sayisi ilave Alanlarla flgili Aciklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlar1

Daha &nce Ogrenci Yasam Merkezinde
bulunan Bagkanligimiz 2023 yili sonlarina
Idari Personel Hizmet Alanlart 3 180 9 |dogru Ikizce Kampiisiine tasinmis olup,
hizmet sunulan fiziki mekanlarda nispeten
daralma s6z konusu olmustur.

TOPLAM 8 180 9

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

2023 Yilinda Yapilan

Alan (m>) Iyilestirme ve ilave Alanlarla
Iigili A¢ciklama

Ambar Alanlar

Daha énce Ogrenci Yasam
Merkezinde bulunan
Bagkanligimiz 2023 yili

Arsiv Alanlart 1 18 | sonlarina dogru ikizce
Kampiisiine tasinmis olup, tahsis
edilen argiv alan1 nispeten daha

genistir.
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
. . 0 0
Atolyeleri
TOPLAM | 1] 18
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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2. Organizasyon Semasi

Ogrenci isleri Daire Baskani

Egitim Ogretim Sube Midiirliigi J— o e

Planlama Sube Mudurlug

Yazi isleri Ogrenci Harglari
Ogrenci Kayit Kabul istatistik Planlama

Ozel Ogrenci YOKSIS
. . Oryantasyon/Hizmet
Dikey/Yatay Gegis y i Eyéltl/m

Burslar

Bilgi Sistemleri
Faaliyet Raporlari

Ogrenci Kimlik

Diploma

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BiRIM FAALIYET RAPORU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 9

Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici 2

Yazici
Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks
Sunucular

Yazilimlar 1

Tepegdz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM | 15

Tablo 4. Yazilimlar

Proliz Yazilim Tarafindan

Ogrenci Bilgi Sistemi Saglanmaktadir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 9/28



] MALATYA

TURGUT OZAL
4  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

4. insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflaria Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel
657 sayih Kanun - Saya
K E Toplam

Fiilen Calisan Personel Sayisi

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 4 4 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Hizmet Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

5 soaemet verone [N [

Isci (4/D ve 4857 Say.
Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM

Lisans
Kisi Sayis1 1 7 1
9
Yiizde 11 78 11

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

1
6-10 11-15 16-20 26-30 RIB%1! TOPLA
Ylllb\dzan 1=5%i Yil Yil Yil Yil ve Uzeri M
Kisi 1 4 1 2 1
Sayisi
9
Yiizde 11 45 11 22 11

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 8. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 Yas  31-40 Yas  41-50 Yas 51-60 Yas 60- Uzeri TOPLAM

Kisi 4 2 2 1
Sayisi

9
Yiizde 45 22 22 11

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler
Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektdr ve iilkenin gelisen egilimleri goz

oniine alinarak ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydaslar ile yaptig: ikili gériismeler
sonucunda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde
yapilmaktadir.

MTU, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gore atolye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢aligma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde calismalarma devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde derslik ve &grenme
ortamlarinda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar

laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina
sahip olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezi (MTU-UZEM) tiim programlari ile egitim ve dgretimi 6grencilerine ulagtirmistir.

Bagkanligimiza ait oidb@ozal.edu.tr e-posta adresine gonderilen e-postalar

personelimizce glinliik olarak kontrol edilmekte ve 6grencilerin soru/sorunlarina karsi hizli ve

etkili ¢ozlim tliretilmesi adina gerekli islemler tesis edilmektedir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 9. Yillara Gore Fakiilte/MYO/Yiiksekokul Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE FAKULTE/MYO/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 467
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 386 || 562 || 524 || 750 || 868 | 1130
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 402 || 546 || 500 | 500 || 539 | 709
DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUSEKOKULU 429 || 466 | 499 | 476 || 490 | 550

DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU 249 | 251 | 341 | 438 || 464 | 544

HEKIMHAN M. EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU 177 || 215 | 232 || 278 || 309 || 385
KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKLU [ 179 || 232 || 228 || 251 | 288 | 339

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 33 || 67 || 73 || 138 || 228 | 321
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU 61 | 16

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU 22 || 58

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU 254 | 312 | 303 | 377 || 459 || 614
ZIRAAT FAKULTESI 231 (| 392 || 418 | 380 || 404 | 670
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 178 156
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 220 | 400 || 794

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 172 || 307 || 422 || 540

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 104 || 239 || 527

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 31 || 65 || 111 || 156
SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 60 || 141 |[ 201 || 325
TIP FAKULTESI 92 || 178 || 276 || 360

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 27 || 57 || 84

Tablo 10. Programlara gore 6grenci sayilart

PROGRAMLARA GORE 2023 KIZ-ERKEK OGRENCI SAYISI*

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Isletme Yonetimi 34 41 75
Bilgisayar Programciligt 44 100 144
Atcilik ve Antrendrliigii” 19 49 68

" Program 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmustir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 61 101

Laborant ve Veteriner Saglik 38 41 79

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 55 100 155
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 67 24 91
Geleneksel El Sanatlari(Pasif) 1 - 1
Elektrik 6 151 157
Mekatronik 10 113 123
Bankacilik ve Sigortacilik 160 78 238
Mimari Restorasyon 42 33 75
Is Makineleri Operatorliigii 2 67 69
Otomotiv Teknolojisi 7 141 148
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 38 33 71
Halicilik ve Desinatorliigii(Pasif) 1 - 1
Tekstil(Pasif) 1 - 1
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Atcilik ve Antrenorliigii 7 36 43
Bahge Tarim 37 123 167
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 62 47 109
Basim ve Yayim Teknolojileri 68 98 166
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 49 54 103
Yerel Yonetimler 60 68 128

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU

Gida Teknolojisi 72 51 123
Insaat Teknolojisi 21 102 123
Harita ve Kadastro 41 73 114
Optisyenlik 117 73 190
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 44 106 150
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 64 33 97
Dis Ticaret 24 77 101
Sivil Savunma ve tfaiyecilik 22 84 106
Sosyal Giivenlik 51 38 89
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU

Yap1 Denetimi 40 67 107
Madencilik Teknolojisi 11 49 60
Sondaj Teknolojisi(Pasif) - 1 1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Is Saglig1 ve Giivenligi 66 71 137
I¢ Mekan Tasarimi 53 25 78
KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi MESLEK YUKSEKOKULU
Aseilik 100 43 143
Turizm ve Otel Isletmeciligi 43 57 100
Turist Rehberligi 36 59 95
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Anatomi YL 7 3 10
Bahge Bitkileri DR 3 4 7
Bahge Bitkileri YL 11 7 18
Bilgisayar Mithendisligi YL 4 3 7
Bitki Koruma DR 1 3 4
Bitki Koruma YL 10 5 15
Biyoloji YL 4 1 5
Biyomedikal Miihendisligi YL 19 19 38
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi YL 4 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi YL - 3 3
Makine Miihendisligi YL - 1 1
Halk Sagligi YL 9 - 9
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi YL 2 2 4
Iletisim Bilimleri YL 12 12 24
Isletme YL 13 20 33
Finansal Ekonometri YL 7 9 16
Fizik YL - 1 1
Muhasebe ve Finansman YL 9 8 17
Miizik YL 4 4 8
Su Uriinleri YL 2 2 4
Tarim Ekonomisi YL 1 - 1
Tarih YL 2 11 13
T1bbi Biyokimya DR 3 2 5
T1bbi Biyokimya YL 4 1 5
T1bbi Biyoloji YL - 1 1
Enformatik YL 19 36 55
Tarimsal Biyoteknoloji YL 4 4 8
Zootekni YL 1 3 4
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
Bilgisayar Miihendisligi 65 162 227
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Biyomiihendislik(Pasif) 4 4 8
Elektrik Elektronik Miihendisligi 18 40 58
Ingaat Miihendisligi(Pasif) - 8 8
Yazilim Miihendisligi 74 165 239

SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 25 16 41

Beslenme ve Diyetetik 161 23 184
Ebelik 54 - 54
Egzersiz ve Spor Bilimleri 21 18 39

Hemygirelik 96 47 143
Sosyal Hizmet 50 16 66

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuk Gelisimi 65 7 72

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 56 28 84

SANAT, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI

Gorsel Iletisim Tasarimi 115 50 165
Mimarlik 1 - 1

Miizik 31 24 55
Radyo Televizyon Sinema 19 19 38
Resim 17 3 20
Sahne Sanatlar1 17 29 46

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Havacilik Yonetimi 47 37 84
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI

Tiirk Dili ve Edebiyati 34 7 41
Muhasebe ve Finans Yonetimi 67 62 129
Turizm Isletmeciligi 36 59 95
Uluslararasi Isletme Yénetimi 55 69 124
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 46 76 122
Yonetim Bilisim Sistemleri 69 90 159
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 34 6 40
Kiiltiir Varlilarin1 Koruma ve Onarim 20 19 39
Psikoloji 29 12 41
Siyaset Bilimi ve Kam Y6netimi 17 25 42
Sosyoloji 28 10 38
Tarih 22 17 39
Yeni Medya ve Iletisim 19 19 38
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TIP FAKULTESI
Tip 173 187 360
YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU
Otomotiv Teknolojisi 1 172 173
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 67 85 152
Insansiz Hava Araglar1 Teknolojisi 8 24 32
Endiistriyel Cam ve Seramik 13 17 30
Rayli Sistemler Teknolojisi 4 28 32
Moda Tasarimi 105 22 127
Giyim Uretim Teknolojisi 48 20 68
ZIRAAT FAKULTESI
Bahge Bitkileri 68 103 171
Bitki Koruma 58 136 194
Biyomiihendislik 26 15 41
Su Uriinleri 23 16 39
Tarla Bitkileri 9 30 39
Tarim Ekonomisi 45 60 105
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 10 31 41
Zootekni 13 27 40
TOPLAM 3891 4780 8671

Tablo 11. Ogrenci Doluluk Oranlar1™

ONLISANS PROGRAMLARI

Boliim Ad1 2023 Kontenjan | Yerlesen(OSYM)

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 60 62 100
Isletme Yénetimi 30 30 100
Laborant ve Veteriner Saglik 40 36 90
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 52 43 83

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik 104 104 100
Bilgisayar Programciligi 67 66 98
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 40 40 100
Elektrik 67 67 100
Is Makineleri Operatorliigii 40 39 98
Mekatronik 52 52 100
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Mimari Restorasyon 40 40 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 33 33 100
Otomotiv Teknolojisi 67 66 98

BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU

Atcilik ve Antrenorliigii 46 46 100
Bahge Tarim 52 52 100
Basim ve Yayim Teknolojileri 52 52 100
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 40 40 100
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 40 40 100
Yerel Yonetimler 52 52 100

DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU

Gida Teknolojisi 52 52 100
Harita ve Kadastro 52 52 90
Insaat Teknolojisi 46 46 100
Optisyenlik 92 92 100
DOGANSEHIR VAHAP KUCUK MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 67 66 98
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 52 52 100
Dis Ticaret 40 40 100
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 52 52 100
Sosyal Giivenlik 40 40 100
HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU

I¢ Mekan Tasarim 40 40 100
Is Saglig1 ve Giivenligi 67 67 100
Madencilik Teknolojisi 27 27 100
Yap1 Denetimi 40 40 100

KALE TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik 67 67 100
Turist Rehberligi 46 46 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 46 46 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuk Gelisimi 40 40 100

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 40 40 100

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 67 67 100
Endiistriyel Cam ve Seramik 33 33 100
Giyim Uretim Teknolojisi 27 27 100
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Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 33 33 100
Moda Tasarimi 52 52 100
Otomotiv Teknolojisi 52 52 100
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 33 33 100

LISANS PROGRAMLARI

Boliim Ad1 2023 Kontenjan | Yerlesen(OSYM)

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Bilgisayar Mithendisligi 77 77 100
Biyomiihendislik 39 2 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi 51 15 29
Insaat Miihendisligi 39 1 2,5
Yazilim Miihendisligi 77 77 100

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 40 40 100
Beslenme ve Diyetetik 79 79 100
Ebelik 52 52 100
Egzersiz ve Spor Bilimleri 40 39 97,5
Hemsirelik 67 67 100
Sosyal Hizmet 40 40 100

SANAT, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI

Gorsel Iletisim Tasarimi 52 52 98
Mimarlik 40 1 2,5
Miizik 20 20 100
Radyo Televizyon Sinema 40 40 100
Resim 20 20 100
Sahne Sanatlar1 25 4 16

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 40 39 100
Kiltir Varliklarini Koruma ve Onarim 40 39 97,5
Muhasebe ve Finans Yonetimi 52 52 100
Psikoloji 40 40 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 40 40 100
Sosyoloji 40 40 100
Tarih 40 40 100
Turizm Isletmeciligi 52 52 100
Tiirk Dili ve Edebiyati 40 40 100
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Uluslararasi Isletme Y6netimi 52 52 100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 52 52 100
Yeni Medya ve Iletisim 40 40 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 52 52 100
TIP FAKULTESI
Tip 128 128 100
ZIRAAT FAKULTESI
Bahge Bitkileri 52 52 100
Bitki Koruma 52 52 100
Biyosistem Miihendisligi 40 40 100
Su Uriinleri Miihendisligi 39 40 100
Tarim Ekonomisi 40 40 100
Tarla Bitkileri 40 40 100
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 40 40 100
Zootekni 40 40 100
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
Havacilik Yo6netimi 40 39 97,5

Tablo 12. Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar / Yan Dal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Toplam Tipta Uzmanhk Egitimi Yan dal Uzmanhk Egitimi
Kontenjan Yapanlar (TUS) Yapanlar (YDUS)
Sayilar1 K E Toplam K E Toplam
T1p Fakiiltesi Kadrosunda 1 1
Yabanci Uyruklu
Statiisiinde
Saglik Bakanlig1
Kadrosunda 14 31
TOPLAM 0 ‘ 14 31 45 0 1 1

Tablo 13. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit

K E Toplam K

3894 4777 8671 537 548 1085 1930 2033 3963

* Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verileri baz alinmistir.
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Tablo 14. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Bagarisizhk Yiik. Or.

(Azami Siire) Cikarma

Istegi ile Katki Pay1
Ayrilan Yatirmayanlar

107 0 142 0 152 8 409

2023-2024 Yeni Kayit Olan Ogrenci 2023-2024 Egitim Goren Ogrenci 2022-2023 Mezun Olan Ogrenci

Sayilari Sayilari Sayisi

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Doktora

Tezli Tezsiz Tezli ‘ Tezsiz Tezli Tezsiz

K = K | E

28 34 1 3 0|0 147 | 154 | 1 3 7 9 5 10 0 0 2 3

TOPLAM 28 34 1 3 0 of 147 | 154 | 1 3 7 9 5 | 10 0 0 2 | 3

GENEL
TOPLAM

62 4 0 301 4 16 15 0 &

Tablo 16. Uluslararas: Ogrencilerin Kayitlandig1 Yillar itibartyla Uyruguna ve Sayisina Iligkin Veriler

Uyruk Sayisi Ogrenci Sayist
2018 2 3
2019 - -
2020 5 36
2021 3 24
2022 5 19
2023 11 38

Tablo 17. Lisans ve On Lisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

S RSN S (I NCRN SR | QYN | I OR | N

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

I
[00)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 11
Tip Fakiiltesi 23
Ziraat Fakiiltesi 3
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
TOPLAM 120

Tablo 18.Engelli Ogrenci Verileri

ENGELLI OGRENCI SAYISI

Fakiilte/ MYO Ad1 Say1

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi meslek Yiiksekokulu

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Dogangehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

mmﬂmmmmn—\w\th\lme

Lisanstistii Egitim Enstitiisti

TOPLAM

(o))
~

Tablo 19.Diizenlenen Etkinlikler

2023 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tiirii

08.09.2023 Egitim 1
Uzem sistemi lizerinden canli/gevrim ig¢i (online) olarak diizenlen egitimle (¢esitli basliklar altinda) idari ve
akademik personele Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi kullanim1 hakkinda bilgilendirme yapilmustir.
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6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanlifimizin amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin
beklenen katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum
cercevesinde degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan /¢ Kontrol Sistemi
Soru Formu kullanilmustir. ilgili soru formu; kontrol ortams, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bdliimlerinden olugsmaktadir.

Kontrol Ortami; 1¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak
gelistirilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Risk Degerlendirme; I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasinim  yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Kontrol ~Faaliyetleri; i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasmin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Bilgi ve Iletisim; 1¢ kontrol mekanizmalariin uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun

olacaktir.

Izleme; I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasmin yerlestigi anlasiimaktadir.
Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun

olacaktir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 22. Stratejik Amag ve Hedefler

A > > a) edefle

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-

H2.1 | ...
Ogretim program sayisini artirmak

.. L . e H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve

A-2 | 2 S - T
Niceligini Gelistirmek H2 3 Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi
" | program sayisini artirmak
H2.4 | Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek
Ogrenci ve ¢aliganlarin iiniversiteden duydugu
H4.1. ) . -
memnuniyet diizeylerini artirmak
Akredite olmusg egitim-6gretim program sayisini
Ad Kurumsal Kalite Anlayisimin Gelistirilmesi ve H4.2. artirmak seg & Prog Y

Yayginlagtirilmasini Saglamak

Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6l¢mek ve

H4.3. iyilestirmek

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve Toplumun H5.2. planlamasina rehberlik etmek

A.5 | Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan Calismalari
Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini

H5.3. artirmak

Diger Hususlar

Universitemizin yeni kurulan bir Universite olmasi ve bu durumun bazi dezavantajlart
olmasina ragmen, bu siirecte Baskanligimiz personeli gorevini en iyi sekilde yerine getirmis,
bilgi, beceri ve egitim diizeyini arttirarak daha iyi bir hizmet verir hale gelmistir. Bu

kapsamda;
= Daire Baskanligimizda ydiritilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
yiiriitiilmesi,
= Akademik Takvim ve wyillik Calisma Takvimi ile is plam1 dogrultusunda

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi,
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= (Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu

ger¢evede yiiriitlilmesine yonelik ¢caligmalar 6nceliklerimiz olarak siralanabilir.

111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 23. Biitce Uygulama Sonuglar1

Baslangic

Odenegi

Toplam
Odenek
Gonderme

Y1l Sonu Harcamasi

Yilsonu
Kalan

ozal.edu.tr

Toplam
Odenegin
Harcama

Yiizdesi

2.1. Mal ve Hizmet Alimina liskin Veriler

Tablo 24. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Alm Tiirii
(Ekonomik Kod)

Alim Sayist

Dogrudan Temin

4734/22-d

Alim Tutar1 (TL)

Pazarhk Usulii
4734/21-f

Alim Sayist

98-0518.0009-02-01.01 1.219.000,00 | 1.219.000,00 1.175.234.55 0,00 o6

98-0518.0009-02-02.01 105.000,00|  175.000,00 164.98523| 10.014,77 94

98-0518.0009-02-03.02 16.000,00|  12.960,00 12.960,00 0,00 100

98-0518.0009-02-03.03 2.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00

98-0518.0009-02-03.05 2.000,00 0.00 0.00 0,00
0,00

TOPLAM 9

Alim Tutar (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

12,960 TL

TOPLAM

12,960 TL
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B. Performans Bilgileri
2023 yil1 hedeflerimizden, agilan program sayisi ve yliriitiilen egitim program sayisi
gerceklestirilmis olup, agilan ders/program kapsaminda egitim verilen Ogrenci sayisi
hedefleneni gecmistir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin bolim ve
program doluluk oranlari hedeflenen oranin iizerinde ger¢eklesmistir.
Yabanct uyruklu 6grenci sayisi, yatay ve dikey gecis yoluyla iiniversitemize kayit yaptiran

Ogrenci sayist ile mezun 6grenci sayilari da hedeflenen sayilart ge¢mistir.

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 26. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2023 Y1l
Performans Gostergesi 2022 Yll, . Sonu
Sonu Degeri S
Degeri

eyl Ogrenci kabul edilen 6n lisans program sayist (kiimiilatif) 41 44
eyl Ogrenci kabul edilen lisans program sayist (kiimiilatif) 19 40
Zeyiiei s Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans program sayisi (kiimiilatif) 16 32
Slepli B Ogrenci kabul edilen doktora program sayisi (kiimiilatif) 3 4
pePI7AE Toplam igerisinde On lisans d6grenci sayisi orant 64 56
pepi7A72 | Toplam igerisinde lisans dgrenci orani 32 40
Hepivaci s Toplam igerisinde lisansiistii 6grenci orani 4 4
PG2.2.4 Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist 27 33
PG2.2.5 . L 16 20

Ogretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi
e Yan dal program sayisi (kiimiilatif) 0 0
PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kiimiilatif) 3 3
PG2.3.3 Yan dal programlarina kayitli 6grenci sayis1 (kiimiilatif) 0 0
PG2.3.4 Cift ana dal programlarina kayitli 6grenci sayisi (kiimiilatif) 0 0
PG2.35 Tipta quna.r.lhk. egitimi (ana dal ve yan dal) yetkisine sahip anabilim dal1 10 10

sayisi (kiimiilatif)
PG2.4.1 Uluslararas1 degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi 0 0
PG2.4.2 Uluslararasi degisim programlarina giden dgrenci sayisi 0 0
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Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgretim elemant sayisi 1 0
Uluslararas1 degisim programlarina giden dgretim elemant sayist 0 25

. . 91 120
Uluslararasi dgrenci sayisi (kiimiilatif)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

<+ Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,

“» Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi, dinamik, paylasimci ve 6zverili
olmasi,

“+ Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

<+ Ogrenci Otomasyon programinin olmast,

%+ “Toplam kalite” anlayigina 6nem vermesi,

< Ogrenci memnuniyetinin &n planda tutulmas,

“+ Talep ve isteklerin kisa stirede sonuglandirilmasi,

“+ Diplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

¢+ Takim ¢aligmasi yapilmasi,

B. Zayifhiklar
% Personel sayimizin az olmasi,
%+ Personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
% Fiziksel mekanin yetersiz olmasi,
<+ Egitim birimlerince OIBS’in gerektigi gibi kullanilamamast,
“» Daire Bagkanligi ve birim 6grenci isleri personelinin ¢aligma alanina giren konularla ilgili
toplanti, seminer vb. hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,
< Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarma gereken énemi vermemesi,

“ Biitge olanaklarinin kisitli olmasi,

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 26 / 28



MALATYA

=
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI ozal.edu.tr

C. Degerlendirme

<+ OIBS &grenci otomasyon programinin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve birim 6grenci igleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve
etkili bir sekilde yiiriitilmektedir.

«» Sirekli artan 0grenci sayisi, is yiikiinliin fazla olmasi ve personel sayisinin yeterli
sayida olmamasi, yiiksekdgretim kurumunca egitim-6gretimle ilgili uygulamalarda
yapilan ani degisiklikler, 6grencilerimizin magdur edilmeden, ¢alisan personelimizin
iistiin gayreti ile telafi edilmektedir.

«» Birimlerde ¢alisan dgrenci isleri biiro personeline OIBS kullanimi egitimi ve mevzuat
degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasinin uygun olacagi

distiniilmektedir.
I\VV. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 olarak stratejik amaglar ve bu amagclara ulastiracak
hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli personel destegi saglanmasi konusunda birim

yoneticilerinin hassas davranmalarinin yararl olacagi diistintilmektedir.

Akademik birimlerin kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda uygulama
esaslarini belirleyip inisiyatif ve karar alma yetkilerini bu yonde kullanmalari, onlarin Daire
Bagkanligimiz merkezli olarak hareket etme anlayisindan kurtulmalarini saglayacaktir.

Daire Bagkanligimiz personelince kullanilmakta olan yazici ve fotokopi makinalarinin
ve Ozellikle de bilgisayarlarin gerektiginde yenilenmesi ve belli araliklarla bakimlarinin

yapilmasi daha verimli bir caligma ortami saglayacaktir.
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (MALATYA
18/01/2024)

Abdulkadir IRMAK
Daire Baskani
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